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L. FUNDAMENTACION

Las bases curriculares de Orientacion y Convivencia Escolar contribuyen a dotar de
un cardcter integral a la formacion académica de los estudiantes de nuestro pais.
Dichas bases tienen como objetivo promover el desarrollo y crecimiento de los
estudiantes a fravés de la conformacion de una identidad personal, el
fortalecimiento de la autoestima y la autovalia; el desarrollo de la amistad, la

valoraciéon de la familia y la reflexion sobre el sentido de sus acciones y de su vida.

A través de la implementacion de contenidos de Sexualidad, Afectividad y Género
en el sistema escolar, el Ministerio de Educacién busca fomentar el rol de las
comunidades educativas en la formacién integral de ninos, ninas, adolescentes y

jovenes.

En el marco de la LEY 20.418, se busca apoyar y orientar a establecimientos
educacionales para que puedan abordar la formaciéon en sexualidad, afectividad
y género con sus estudiantes, a través de procesos de ensenanza y aprendizaje
adecuados para las diferentes etapas de su desarrollo. Esto asegura el acceso a
una educacién oportuna, reduciendo la informacidon incorrecta y aumentando el
manejo de informacién veridica; ademds de clarificar y consolidar valores o
actitudes positivas que mejoren la comunicacion con adultos de confianza;
finalmente, fortalecer las competencias sociales necesarias para tomar decisiones

fundamentadas y la capacidad de actuar en funcidon de ellas (MINEDUC, 2017).

Formar en sexuadlidad, afectividad y género, implica, necesariamente, un
componente preventivo, expresado en el desarrollo de conocimientos, habilidades
y acftitudes que permitan formar personas auténomas, capaces de tomar

decisiones personales y de anticiparse a las situaciones.

En este sentido, la dimensidon preventiva implica superar la nocién de riesgo y no se
limita a informar o prohibir, sino que proyecta hacia una formacidén que actua con

anticipacion.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), es posible comprender la salud
sexual como "“un estado de bienestar fisico, mental y social en relacién con la
sexualidad. Requiere un enfoque positivo y respetuoso de la sexualidad y de las
relaciones sexuales, asi como la posibilidad de tener experiencias sexuales

placenteras y seguras, libres de toda coaccion, discriminacion y violencia™.
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Este enfoque permite una mirada mds alld de la patologizacidén de las
sexudlidades, se trata de fomentar una salud sexual desde una visidon holistica que
integre la autonomia, el amor, la libertad, el respeto y la dignidad de modo tal que
las personas tomen conciencia de sus sexualidades responsablemente

contribuyendo asi a una vida mas plena.

Se ha comprobado que los programas integrales que brindan informacién correcta
y completa sobre salud sexual y salud reproductiva dan lugar a una conducta mas
sana y mejores resultados, ayudando a ninas, ninos y adolescente a protegerse de
los embarazos no deseados, a defender sus derechos, aprender a cuestionar
modelos nocivos de masculinidad, feminidad y a proteger a si mismos y a sus

parejas de las infecciones de fransmision sexual.

Entendemos la sexualidad como una dimension central del ser humano, presente
a lo largo de su vida. Abarca el sexo, las identidades y los papeles de género, el
erotismo, el placer, la intimidad, la reproduccion y la orientacion sexual; se vive y se
expresa a través de pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes, valores,

conductas, practicas, roles y relaciones interpersonales.

Asi también, la sexualidad estd influida por la interaccion de factores bioldgicos,
psicoldgicos, sociales, econdmicos, politicos, culturales, étficos, legales, historicos,
religiosos y espirituales. Esta comprension infegradora de la sexualidad humana

adquiere pleno sentfido al plantearse juntamente con el desarrollo afectivo.

Por su parte, la afectividad es una dimension del desarrollo humano, que se refiere
a un conjunto de emociones, estados de dnimo y senfimientos que permean los
actos de las personas, incidiendo en el pensamiento, la conducta y la forma de

relacionarse con uno mismo y los demdas.

En cuanto al Género, es el conjunto de caracteristicas sociales y culturales que
diferencia a los hombres de las mujeres; es el conjunto de ideas, creencias y
afribuciones que cada cultura ha construido acerca de las diferencias sexuales y
que le ha asignado a hombres y mujeres segun un momento histérico y cultural
determinado. Esto es ensenado y transmitido fundamentalmente, por la familia, la
escuela y los medios de comunicaciéon. Es a través de ellos y los valores que

representan, que se define y reproduce lo masculino o femenino.
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El Enfoque de Género foma relevancia considerando las diferentes oportunidades

y papeles que tienen y se les asignan socialmente a hombres y mujeres.




COLEGIO INSTITUTO CULTURA BRITANICA
Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
42,52y 62 basico

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO DEL
INSTITUTO DE CULTURA BRITANICA

El Plan de Sexualidad, Afectividad y Genero del Instituto de Cultura Britdnico fiene
como objetivo :

Promover un conjunto de actividades destinadas a la formacion en
sexualidad, afectividad y género de los alumnos/as desde su dimension
ética, bioldgica, psicoldgica y familiar que sea concordante con sus etapas
de desarrollo y en el Proyecto Educativo Institucional.

Comprendery apreciar la importancia que tienen las dimensiones afectivas,
espirituales, eficas y sociales, para un sano desarrollo  sexual.

Propiciar el aprendizaje de estrategias de autocuidado en las relaciones de
amistad de las y los estudiantes de educacion pre bdsica a éto ano bdsico.

Apoyar y orientar a la familia con definiciones y conceptos valdricos sobre
la educacion sexual de sus hijos.

Formar personas capaces de vivir, comprender y conocer su sexualidad,
respetando la sexualidad propia y la de los otros, aceptando la diversidad y

la dignidad de todas las personas, permitiendo, de esta manera el desarrollo
infegral de los y las estudiantes del Colegio Instituto Cultura Britdnica.

Objetivos Especificos:

Reconocimiento y aprecio de si mismo.

Definir enfoque de género y el respeto que ello implica.
Diferenciar entre sexo, sexualidad y género.

Establecer aspectos que con lleva las relaciones de afectividad y sexualidad
saludable.

Favorecer el desarrollo de capacidades para el bienestar y la salud sexual
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V. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

En lo que respecta a una educacion sexual de calidad, es de suma importancia
el desarrollo de competencias para la convivecia respetuosa, solidaria e inclusiva,
lo que implica eliminar cualquier tipo de discriminacion, incluida la de género y
promover prdcticas de equidad que garanticen la igualdad de oportunidaddes de
derechos de hombres y mujeres, formar y orientar en la practica educativa en
sexualidad, afectividad y género es una necesidad urgente y prioritaria, que
compete a la familia y a la escuela, pero que concierne a la sociedad en su
conjunto.

De acuerdo al Ministerio de Educacion, los profesores deben:

A) Propiciar que sus estudiantes, segun las distintas edades, reconozcan sus
principales inquietudes sobre el tema, encontrando respuestas a ellas tanto en las
conversaciones que se establezcan en la sala de clases, como a través del
conocimiento otorgado por las distintas asignaturas y sectores de aprendizaje que
forman parte del curriculo escolar.

B) Contemplar aspectos de tipo informativo y de contenido, provenientes de las
diferentes disciplinas que abordan los sectores y asignaturas, y aspectos
relacionados con la dimension procedimental del aprendizaje (aprender a hacer),
la que considera el desarrollo de habilidades sociales.

c) Cuidar de relevar la importancia de considerar a los estudiantes como
constructores en sus procesos de aprendizaje, capaces de otorgar sentfido a sus
experiencias y conocimientos, y de actuar con responsabilidad y respeto.

d) Promover la confianza con sus estudiantes, para acompanarlos en su proceso
formativo.

c) Considerar, como punto de partida, los conocimientos y valores de los
estudiantes, constituidos fuertemente por su medio familiar.

d) Y tener en cuenta que no necesariamente le corresponde manejar todos los
contenidos a cabalidad, sin embargo, es necesario que mantenga una actitud
abierta para recibir los comentarios, las dudas y las inquietudes de los propios
estudiantes, con el propdsito de conservar un espacio de confianza vy reflexion,
donde se puede aprender en conjunto.

Por ello, para implementar el Programa de sexualidad, afectividad y género se
requiere especificamente:
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Crear un clima de confianza y de respeto que transmita una actitud positiva
hacia la sexualidad.

Transmitir a nuestros estudiantes una buena comunicacién en la cual puedan
plantear sus dudas e inquietudes, necesaria para resolver sus dudas.

Se considera como minimo la aplicacion de 6 actividades, las cuales serdn
escogidas por el profesor de acuerdo a la etapa de desarrollo del sus
estudiantes y las necesidades que presenten en dicho momento.

Serd responsabilidad del profesor que aplique la actividad, fotocopiar
previamente el material necesario integrado en este manual, para su efectiva
ejecucion.

Se solicitard como evidencia, de aplicacién y retroalimentacion, que cada
actividad sea evaluada por los estudiantes, utilizando el anexo “Encuesta
para estudiantes” ubicado en la Ultima pagina del presente manual.
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V. PRE-ADOLESCENCIA (9 A 11 ANOS)

Los estudiantes muestran claras senales de una creciente independencia de
la familia y un mayor interés en los amigos/as. Tener buenas amistades es muy
importante para el desarrollo de los ninos y ninas; sin embargo, la presién de sus
pares puede ser muy fuerte en esta etapa. Los ninos que se sienten bien consigo
mismos son mds capaces de resistir la presion negativa de los pares y toman
mejores decisiones por si mismos. En esta etapa de sus vidas, es importante que
los ninos y ninas adquieran el sentido de responsabilidad mientras van
desarrollando su independencia. También podrian comenzar cambios
significativo donde los estudiantes se prepara para el comienzo de la ensenanza
media.

Se inician cambios biodgicos que se evidencian a través de la aparicion de
los caracteres sexuales secundarios que provocan en el estudiante nuevas
formas de pensar, de sentir y de comportarse en relacion a si mismo/a vy los/las
demds. El impulso sexual adquiere una orientacién a la bUsquedad de un
encuenfro con ofra persona y exite mucha preocupacion por los cambios
corporales y la propia apariencia. Frecuentemente la masturbacion, al finalizar
la pubertad, cumple la funcién de ayudar en el conocimiento del propio cuerpo,
asi como la liberaciéon de tensiones de cardcter sexual.

Hay un egocentristmo cognitivo, en que el/la preadolescente ve el mundo y
las relaciones interpersonales desde su punto de vista. A la vez, se sienten
particularmente el centro de atencion de las otras personas, fendmeno que se
denomina “la audiencia imaginaria” o “espectadores imaginarios”.

¢Cudles son los principales cambios fisicos en la preadolescencia?

La mayoria de los ninos y ninas crecen de manera continua hasta que el
crecimiento se acelera alrededor de los 11 o 12 anos. Al aproximarse a la
pubertad, los ninos y ninas comienzan a desarrollarse a diferente velicidad. Las
ninas suelen dar un estiron entre los ? y los 11 anos, mientras que en los nNiNos
ocurre entre los 11 y los 12 anos. La mayoria de los ninos y ninas

e Tienen mas apetito y necesitan dormir mads.

e Puede que sean torpes debido al crecimiento acelerado.

e Utilizan una mano y un pie mucho mejor que el otro. (La dominancia
“derecha/izquierda” empieza alrededor de los 7 anos)

e Desarrollan rdpidamente la coordinacion mano-ojo.

e Mejora la escritura a mano y la habilidad para usar herramientas.

e Se quejan de dolores 6seos o calambres musculares.

e Coordinan movimientos (como rebotar y encestar una pelota o al
practicar artes marciales).

e Puede que intenten desarrollar fortaleza y resistencia debido a un
incremento de su masa muscular, especialmente los varones.

e Empiezan a mostrar senales de pubertad como crecimiento de pelo o
piel grasa; las ninas pueden ganar peso o redistribuirlo y la voz de los
ninos puede empezar a cambiar.

¢Cudles son los principales cambios emocionales y sociales en la pre
adolescencia?

Los estudiantes empiezan a tener una vida social y emocional activa. Se
esfuerzan por encontrar sus talentos, al mismo tiempo que intentan parecerse a
los demdas. A esta edad con frecuencia:
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e Establecen amistades y relaciones mads fuertes y complejas con sus
amigos o pares. A nivel emocional, es cada vez mds importante tener
amigos, especialmente los de su mismo sexo.

« Sienten mds la presion de sus pares. Puede que enfrenten mucha
presion de los companeros y les cueste resistirse si tienen problemas de
autoestima.

e Estdn mds concientes de su cuerpo a medida que se acerca la
pubertad. A esta edad comienzan a sugrir problemas con la imagen
gue tienen de su cuerpo y la alimentacion.

e Tienen dudas acerca de la pubertad y los cambios en sus cuerpos.

« Se sienten inseguros, tienen cambios de humor y problemas de
autoestima.

e Ponen a prueba los limites.

e Son cada vez mdas independientes de la familia, se alejan mas de las
actividades familiares y necesitan privacidad.

e Establecen amistades mds duraderas y complejas. Se enemoran por
primera vez o aparentan estar enamorados para ser aceptados por sus
companeros.

e Valoran la opinion de los amigos, comparten secrefos y bromas.

e Son amables y curiosos, pero también pueden ser individualistas,
temperamentales e irrespetuosos.

« Podrian probar nuevas actitudes, estilos de ropa y maneras de actual
mientras diciden dénde y como encajar en el grupo.

¢Cudles son los principales cambios en el razonamiento y el aprendizaje?

Los ninos y ninas a esta edad por lo general empiezan a tener mas ideas
abstractas, y no solamente sobre cosas que pueden observar. También
planifican y organizan mejor sus ideas. Sin embargo, no espere que el estudiante
diferencie los hechos de las opiniones, esa capacidad todavia se estd
desarrollando.

La mayoria de los estudiantes a esta edad:

 Se dan cuenta de que los pensamientos son privados y que las peronas
ven alos otros de manera diferente a como se ven ellos mismos.

e Empiezan a predecir las consecuencias de una accion y planean
acorde a ello.

e Pueden discutir un asunto desde diferentes perspectivas.

e Empiezan a depender de los amigos, las noficias y las redes sociales
para tener informacion y formar opiniones.

e Desarrollan el sentido de la responsabilidad y ayudan en |la casa (Por
ejemplo, puede que cuiden a sus hermanos pequenos).

8
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e Empiezan a entender coémo se relacionan las cosas. (Por ejemplo, son
capaces de entender los efectos del cambio climatico o cémo el
humor de una persona puede afectar a los demds)

e Enfrentan mayores retos académicos en la escuela y aumenta su
capacidad de atencién.
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VI. DE,FINICI(’)N DE CONCEPTOS DEL PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y
GENERO

Afectividad: Es una dimensidon del desarrollo humano, que se refiere a un conjunto
de emociones, estados de dnimo y sentimientos que permean los acto de las
personas, incidiendo en el pensamiento, la conducta y la forma de relacionarse
CON UuNo Mismo o0 misma y con los demds.

Avutoestima: Es “la suma de juicios que un persona tiene de si misma, es decir, lo que
una persona se dice a si misma sobre si misma.” (Haeussler & Milicic). La
autoestima es el sentimiento de valoracion y aceptacion de uno mismo (de
nuestro cuerpo y manera de ser), que se desarrolla desde |la ninez, a partir de las
experiencias positivas que tenemos cuando somos niNos O niNAs en nuestra
inferaccion con los demads.

Discriminacion: Es el resultado de tratar a una persona de manera desigual. Se
dice que un comportamiento es discriminatorio sexualmente cuando impone
restricciones a la persona o cuando le niega beneficios por el hecho de ser
hombre o mujer o debido a que su orientacion sexual es homosexual. Un
comportamiento es discriminatorio cuando desconoce el derecho que tiene la
persona a ser tratada justamente sobre la base de sus méritos individuales,
independientemente de su sexo o de su orientacion sexual.

Educacidn en sexualidad: Proceso intencional y sistemdatico mediante el cual se da
a conocer a otro(s) todo aqguello que es objetivo para su comunicacion sobre la
sexudlidad. Incluye tanto conocimientos, teorias y conceptos derivados de la
investigacion, y que han sido objeto de debate y reconocimiento por parte de la
comunidad cientifica; como hechos y experiencias que han sido observados por
diferentes individuos y que, por lo tanto, pueden ser comunicados de igual forma
por distintas fuentes. La informacion estd cenfrada en lo que la sociedad necesita
que sus miembros conozcan para que logren desempenar adecuadamente el
papel social, econdmico y politico que les corresponde. La educacidon en
sexualidad hace parte del proceso de socializacion sexual y facilita a las personas
tanto la acumulacion de conocimientos relacionados con el tema, como el
desarrollo de habilidades que le permiten analizar y comprender el por qué vy el
para qué de sus acciones.

Equidad de género: Implica, en todo orden de cosas, resultados justos para
hombres y mujeres. Es una cualidad por la que ninguna de las partes es favorecida
en perjuicio de la otra; por lo tanto, en el trato de hombres y mujeres se deben
tomar en cuenta las diferencias y semejanzas de ambos. En una situacion de
equidad de género, los derechos, responsabilidades y oportunidades de Iso
individuos no se determinan por el hecho de haber nacido hombre o muijer, sino
que son iguales para ambos.

Enfoque de género: es la perspectiva desde la cual se analizan las formas de
relacionarse y las oportunidades de desarrollo que tanto hombres como mujeres
tienen en la sociedad. Dicha perspectiva estd basada en la igualdad de derechos,
deberes y recursos que las personas tienen, y a través de los cuales, pueden
potenciar plenamente su desarrollo individual y social. En este sentido, el enfoque
de género es una mirada que intension la reflexion sobre las condiciones que se
derivan del proceso de socializacion de lo femenino y lo masculino.

Estereotipos basados en género: Los estereotipos son imdagenes simplificadas de las
personas y de la realidad que hacen percibir a los sujetos, no como individuos sino
como miembros de un grupo. Los estereotipos de género reflejan las creencias
populares sobre las actividades, roles y rasgos que distinguen a las mujeres de los

10
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Hombres, organizan su conducta en funcion del género y establecen
caracteristicas que son comunes a todas las mujeres y todos los hombres.

Comportamientos sexuales saludables: Aquellos que, independientemente de la
frecuencia con la que ocurren, permiten a las personas el ejecrcicio pleno de sus
derechso sexuales y, en esa medida, favorecen su desarrollo integral y promueven
su bienestar fisico, psicoldgico , sexual y social.

Comportamiento sexuval: Lo que uno hace. Expresiones o manifestaciones de los
individuos que son observables. Incluye los roles de género, los juegos de
exploracion sexual, la autoestimulacion, la masturbacioén, las prdcticas de
seducciéon y conquista, las manifestaciones de afecto en las relaciones romdanticas
y las diversas formas de actividad sexual socio-sexual (abrazos, besos, caricias en
diferentes partes del cuerpo, estimulacion de los genitales, relaciones
sexuales pretrativas, entre ofras)

Género: lo que uno aprende a ser y hacer. Conjunto de normas y expectativas
sobre coémo deben sery actuar las personas, por el hecho de haber sido asignadas
a una de las dos categorias sexuales.

Orientacion sexual: Lo que a uno le interesa o atrae preferentemente. Estd
determinada por el sexo de las personas hacia las cuales uno se siente
particularmente interesado y atfraido fisica o emocionalmente. Puede ser
homosexual (Interés y atraccién por personas del mismo sexo), heterosexual (interés
y afracciéon por personas de otro sexo), bisexual (interés y atraccion por personas
tanto del mismo sexo como del ofro sexo)

Perspectiva de género: Se refiere a una forma particular de examinar y abordar la
realidad social en la que viven las mujeres y los hombres, las ninas y los ninos. Desde
la perspectiva se reconoce que los factores socioculturales ejercen una influencia
relevante en el proceso de desarrollo de la sexualidad. Por esto se sugiere tener en
cuenta: a) las desigualdades que se presentan entre hombres y mujeres, ninos y
ninas que estan determinadas por el significado que socialmente se le atribuye a
uno u otro sexo, b)las relaciones de género que se observan en el dmbito en el que
se desenvuelven y que establecen diferencias en la posicidn relativa de las mujeres
con respecto a los hombres y de los ninos y ninas con relacion a las personas
adultas.

Practicas de autocuidado: Alternativas que tenemos a nuestra disposicion para
asegurar que nuestros comportamientos contribuyan a nuestro desarrollo integral y
nos permitan gozar de una sexualidad saludable. Incluyen un amplio espectro de
comportamientos que van desde la manera como satisfacemos nuestras
necesidades fisioldgicas bdsicas.

Sexo: Lo que uno es. Caracteristicas genéticas, hormonales, fisioldgicas vy
anatémicas que diferencian el cuerpo de las personas y que permiten catalogarlas
como hombres, como mujeres o como personas androginas (intersexuales)

Sexualidad: lo que uno puede decir acerca de su dimension sexual cuando se
describe a si mismo, Incluye el conjunto de afributos y comportamientos que la
persona reconoce que la caracterizan y que le permiten dar respuesta a la
pregunta: “sQuién o) e} sexualmente?2”

11
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| Actividad__ ___yosov

Dimension de Trabajo  Autoconocimiento

Aprendizaje esperado  Reconocer sus gustos y preferencias, valorando sus
preferencias.

Materiales Guia "Yo soy”

Todas las personas somos diferentes y especiales. Si bien esto es algo que
puede parecer como obvio e indiscutible, muchas veces es dificil transmitirselo a
los ninos y ninas, ya que nuestra sociedad tiende a valorar algunas caracteristicas
mas que ofras, o a catalogar algunas caracteristicas como normales y otras como
raras o anormales.

Parte importante de la tarea de educar es apoyar a los ninos y ninas en el
descubrimiento y aceptacién de sus diferencias y en el descubrimiento y respeto
de las diferencias de los demds. Solo asi se puede construir una sociedad mds
respetuosa y abierta a la diversidad.

Desarrollo

1. Les explicamos a los ninos y ninas lo siguiente: “Seguro que se han
preguntado cémo es cada uno de ustedes” todos y cada uno fiene la
respuesta a esa pregunta.

2. Es muy importante conocerse a uno mismo y para ello vamos a dibujar
nuestras cosas favoritas, porque todos somos personas, pero cada uno de
nosotros es diferente a los demdas, cada persona tiene unas caracteristicas
gue nos definen y nos diferencian de los demds.

3. Vamos a completar la ficha y reflexionar sobre qué cosas nos diferencian y
nos hacen Unico a cada uno de nosotros.

4. Les enfregamos la guia “Yo soy” y les pedimos que la completen dibujando
sus cosas favoritas.

5. Una vez terminadas las guias veremos que cada uno de ellos es Unico vy
diferente, que cada uno de ellos es especial.

6. Les pedimos a los estudiantes que se presenten ante sus companeros de
acuerdo a lo registrado en la guia “Yo soy”
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| Actividad MIS FORTALEZAS |

Dimension de Trabajo  Autoconocimiento

Aprendizaje esperado = Que los estudiantes identifiquen sus fortalezas,
comprendan que todos tenemos fortalezas y perciban
que pueden desarrollar nuevas fortalezas.

Materiales Revistas viejas, block, tijeras, pegamento.

Todas las personas tenemos fortalezas que podemos definir como atributos,
cualidades, habilidades o destrezas, en las que nos destacamos. Nuestras
fortalezas pueden estar relacionadas con ser buenos para el deporte, para dibujar
o cantar; como tambien con el tener facilidad para enfrentar los problemas o decir
las cosas; con el esfuerzo que ponemos en la vida diaria o con la forma en que
nos relacionamos con los demds. Cada nino y nina tiene sus propias fortalezas. El
reconocer o hacernos consciente de nuestras fortalezas nos ayuda a sentirnos mas
seguros/as de nosotros/as mismos/as y a potenciar una autoestima positiva.

Para motivar las fortalezas en los estudiantes, ayude a los ninos y ninas a
reconocerlas en las actividades diarias. Mientras estén en sala, refuerce las cosas
que los ninos y ninas hacen, como se expresan, el esfuerzo que realizan en sus
trabajos, Muéstreles como ellos pueden ser buenos en mds de una cosa y haga
hincapié en lo importante que es, que sigan desarrollando sus fortalezas como,
también, aprendan a desarrollar otras nuevas.

Desarrollo

1. Empiece esta actividad con una lluvia de ideas en que los ninos y ninas
nombran todas las cosas que ellos pueden hacer. Una vez que cuente con
una larga lista, pregunteles si hay cosas en esa lista que a ellos les gustaria
aprender a hacer o a hacer mejor.

2. Invite a cada nino y nina a compartir una cosas que le gustaria aprender o

mejorar.

3. Utilizando revistas usadas o libros “para recortar” y pidales que busquen
imdgenes que representen las cosas que ellos quieren aprender a hacer o
que quieren mejorar. Enfregue a cada uno una hoja de block donde
puedan pegar las imagenes recortadas.

4. Pegue los trabajos en una muralla de la sala. Al cerrar la actividad, refiérase

a la importancia de compartir sus propdsitos con los demds, ya que los
pueden apoyar en el cumplimiento de metas vy desafios.
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| Actividad MI MEJOR RECUERDO DEL DIiA O SEMANA |

Dimension de Trabajo  Autoconocimiento

Aprendizaje esperado = Contactar alos ninos y ninas con sus emociones
positivas, a través del reconocimiento de momentos
que le dan alegria

Materiales Inicialmente no requiere

Desarrollo

Las personas nos sentimos felices cuando experimentamos momentos
placenteros, como cuando los recordamos. Los buenos instantes en general se
asocian a experiencias donde nos senfimos bien, tranquilos, seguros y queridos. Al
recordar estos momentos podemos revivir estas emociones positivas, que son parte
de nuestra historia.

Esta es una actividad que la puede realizar muchas veces a lo largo del ano.
Al término del dia o semana, sentados en circulo, invite a los ninos y ninas a
comentar acerca de la semana transcurrida. Para motivar el didlogo, puede
preguntarles

sQué fue lo que mas les gustd y por quée?

sEn qué momento se sintieron mdas cémodos, tranquilos y felices?
2Con quiénes estaban en esos momentos felices?

2Se parecen esos momentos de alegria unos a otrose, sEn qué?
sCudl fue el recuerdo positivo mas nombrado?

2Qué pueden hacer para que cada momento sea felize

< < < < << <

Este alerta a que todos los ninos y ninas participen dando su opinidn y que escuchen
atentamente.

Otra manera de hacer esta actividad es invitar a los ninos y ninas a recostarse en
el suelo (utilizando colchonetas) y a concentrarse en sus recuerdos € imaginacion...
Ponga una musica suave e invite alos ninos y ninas a relajarse. Ayudelos a recordar
todas las cosas que fueron pasando durante el dia o las Ultimas semanas. Puede ir
haciéndoles preguntas como las formuladas anteriormente.

Esta es una buena instancia para que usted también comparta con los ninos y ninas
cudl fue su momento mas feliz del dia o de la semana.
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| Actividad LINEA DE TIEMPO |

Dimension de Trabajo  Autoconocimiento

Aprendizaje esperado = Aumentar el sentido de pertenencia familiar,
reconociendo los momentos que han vivido y que
los

Materiales Cartulina con linea de tiempo (realizada en casa)

Motive a los ninos y ninas a recordar los buenos momentos que han vivido
durante su crecimiento, propicie un ambiente para que se reconecten con las
emociones de sus recuerdos

Invitelos a re-experimentar esas emociones. Cuénteles acerca de la
importancia de reconocer los momentos que nos proporcionan alegria y de poder
revivirlos. Ayudelos a tomar conciencia de que la mayoria de las veces, cuando
somos felices, estamos con otras personas que nos ayudan a estar contentos.

Desarrollo

Pedirle a cada nino o nina que, junto a su familia, realice una linea de fiempo
desde su nacimiento hasta el presente, con los hitos mds importantes de su vida.
Utilizando una cartulina con dibujos y/o fotos. (Comunicacion)

El nino o la nina en clases, comparte la historia de su vida con sus companeros/as.
Cada uno se presenta los hitos positivos e importantes, que lo hacen ser una
persona Unicay valiosa.
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Actividad en Casa % Q.

Estimadas familias:

Deseando que se encuentren muy bien, en el marco del desarrollo del "Plan
de sexualidad, afectividad y género", les pedimos que puedan realizar junto
con su hijo/a una linea de tiempo desde el nacimiento hasta el presente de
su hijo/a, considerando al menos, cinco hitos mas relevantes de su vida, tal
como muestra la imagen de ejemplo.

odwon ap eaur

Se sugiere realizar la linea de tiempo, en una cartulina y utilizar dibujos o
fotografias, para facilitar su presentacion.

La fecha de entrega sera el dia

Agradecemos el compromiso familiar
Colegio Instituto Cultura Britanica
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| Actividad NUESTRAS FAMILIAS SON DIFERENTES |

Dimension de Trabajo  Familia

Aprendizaje esperado = Conocer y valorar los diferentes tipos de familia. Que
se sientan perteneciente a un grupo de personas con
las que comparten caracteristicas fisicas y manera de
enfrentar el mundo.

Materiales Guia “Mi familia”

Quiénes somos y cOmo nos vemos a nosotros mismos depende en parte de
lo que nuestras personas mds cercanas nos han reflejado. De nuestra familia no solo
heredamos nuestras caracteristicas fisicas sino que ella, de a poco, nos ayuda a
conocer el mundo que nos rodea. De nuestra familia aprendemos la manera de
relacionarnos con los demdas, coémo enfrentar situaciones nuevas, qué valorar, qué
creer, efc. Nuestra familia es el grupo de personas con las que compartimos la
mayor cantidad de fiempo y con al cual fenemos una relacion especial, que se ha
cerrado por vinculos sanguineos o de amor y afecto, como ocurre en el caso de
los padres con los hijos/as, en las relaciones de pareja o en los casos de adopcion.

Desarrollo

Asi como cada nino es diferente, fambién lo es cada familia. Es importante
que los ninos y ninas no se sientan menoscabados o poco aceptados por el tipo de
familia que tienen, sino que sientan que cada uno es especial tfambién porque
tiene una familia diferente.

Trasmitales que en la clase todas las familias son aceptadas. Refuerce la idea de
gue cada uno tiene una familia Unica y que todas son diferentes.

Esta actividad puede iniciarse

(1) leyendo el cuento, “Secretos de familia” para que los ninos y ninas se sientan
en confianza para mostrar sus propias familias.

(2) Invite a los ninos a dibujar a las personas que ellos sienten que son su familia y
ayudelos a escribir los nombres de los distinfos miembros de su grupo familiar. Luego
invitelos a pegar sus dibujos en la pared, a una altura que los ninos y ninas puedan
verlos. Recorran en grupo y vaya junto a cada nino y nina presentando a su familia.
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SECH’."’O

LOS PRIMERISINGS

Tengo un secreto: mi madre es un puercoespin,
en realidad.
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Fue asi: Y ahi estaba,

Un dia me levanté
mis temprano

que de costumbre.

preparandn e] dEﬁ:{".-'urln
antes de despertarnos.

rd
—iBuendia! ° ! '
—me dijo, iy ;
como si nada.
\ L]
Yo me sente¢
y esperé mis cereales.

~ Mi papi y mi hermano dormian.

=~ ¢Qué dirian si supieran esto?
il salm— S |
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L
: |

Pasé la mafiana con mi amiga Elisa |
jugando en el parque,
pero mi cabeza estaba llena de preguntas.

Elisa junta piedritas de colores
y nunca tiene estos problemas,
asi que no le conté nada

para no asustarla.

Cuando regresé por la tarde
mamad ya era la de siempre
con su mofio

y su vestido de flores.
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Yo lo habia Ella es un puercoespin
descubierto, por las mafianas.

Ahora entiendo iLe cuesta mucho trabajo lucir
o 3 »
fgﬂue tiene tantos frascos o como las otras mamds!
champi y cremas,

y tarda horas en arreglarse para salir.
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‘Como la mami de Elisa, por ¢jemplo,

ey
-v =

¢ N
~ 7

— —
b — - —

tan elegante con sus rulos.

(¢A qué edad se empiezan a comprar
esas cremas?)
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“Con Elisa jugamos
a vestirnos de sefioras,

pero desde ese dia temo

que se dé cuenta de que somos tan distintas

y de que,

cuando crezea,

quizds yo también sea
un pucrcoespin
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1 \

Ultimamente _
estoy muy nerviosa, |

Asi que le Pidn a mami que me d{‘jc pasar

una noche en casa de Elisa. un poco de normalidad!

iLa cena con sus padres Después, Elisa me muestra
estuvo deliciosa! su coleccidn de piedras, Charlamos...

v nos vamos a dormir.
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Si, me duermo. Pero sigo alerta Por suerte
porque me tengo que levantar traje mi peine
bien temprano para ir a arreglarme. y mis broches.

-Lista! &Y ese ruido? .
¢ Ya hay alguien en la cocina?
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—;iHola!
¢Quién quiere
bizcochos?

—;Ah! iUn oso!

—Mmmgg...

cuatro, cinco, seis...
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—Ay, hijita,
qué rara eres —dice mami.

—No tanto, mami,
no tanto —digo yo.
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Nombre

Curso

Fecha
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| Actividad  MIARBOLGENEALOGICO |
Dimension de Trabajo  Familia
Aprendizaje esperado | |dentificar el rol de cada uno de los y las integrantes
de una familia, y su importancia en el desarrollo
armonioso del nino y nina
Materiales Guia “Mi darbol generalégico”

Desarrollo

PregUnteles a los ninos y ninas por el miembro de su familia que tenga mas
anos y como este familiar — su abuelo, su bisabuela, su tia abuela u ofro- se
relaciona con ellos/as. Haga referencia a como algunos miembros de la familia
nacieron antes que ofros y asi unos son papds, mamads, abuelos/as, tios/as de otros.

Muéstreles un ejemplo de darbol genealdgico para que vayan entendiendo
las diferentes generaciones y relaciones entre los miembros de las familias. Luego,
los estudiantes completan la guia “mi drbol genealdgico”, escribiendo el nombre o
dibujando a las personas mds cercanas a ellos y que son parte de su familia o
personas importantes para ellos.

Cuando los ninos y ninas hayan terminado sus drboles genealdgicos,
invitelos a presentar sus trabajos.
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 Actividad

Dimension de Trabajo  Valores, actitudes y habilidades
Objetivo Identificar relaciones interpersonales.
Aprendizaje esperado  Ayudar a los estudiantea a identificar las diferentes

relaciones interpersonales en sus vidas y nombrar

cualidades que valoran en si mismos y que buscan en
las relaciones intfimas.

Hoja de apoyo impresa, |dpiz

Materiales

Desarrollo

> Los estudiantes creardn una representacion visual de sus relaciones.

> Explique a los participantes que van a identificar las diferentes relaciones que
tienen con ofras personas.

> Pidales que hagan una lista personal de sus relaciones y conexiones con ofras
PEersonas.

> Entregue a los participantes la hoja de apoyo al estudiante y explique lo
siguiente:
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En el circulo mds pequeno, escriban su nombre. Piensen en las diferentes
personas en su vida.

En el exterior del circulo mds pequeno escriban los nombres de las personas
que estadn mds cercanas a ustedes.

En los dos circulos exteriores, escriban los nombres de quienes no estan fan
cercanos a ustedes.

> Pida alos participantes que formen grupos de tres o cuatro personas con quienes
estan sentados mds cerca e indiqueles que fomen unos minutos cada uno para
explicar su dibujo a los otfros miembros de su grupo.

> Posteriormente formule las siguientes preguntas:

slncluyeron todas las personas en su grupo los mismos tipos de relaciones o
hubo diferenciase

sColocaron todos a los miembros de sus familias, amigos, vecinos, profesores,
u otras personas en el mismo circulo o en diferentes circulos?

Mencionen algunas palabras que describan lo que ustedes valoran en las
personas con las que sienten mas cercania.
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Mencionen algunas palabras que describan lo que ustedes valoran en las
personas con las que sienten mds cercania. (por ejemplo: franqueza, respeto,
confianza, sinceridad, seguridad, comprension, etc.) Escriba esas palabras en
el pizarron.

> Reserve unos minutos para que los participantes exploren las cualidades que
valoran en sus relaciones:

Piensen en una persona en su diagrama que les gustaria que se moviera mas
cerca hacia el circulo interior. Seleccionen una palabra que mejor describa
lo que ustedes valoran en esa persona.

Ahora piensen en una o dos de las palabras que estdn en el pizarrdn que
ustedes piensan que la gente diria que los describiria a ustedes.

Piensen en una cualidad que ustedes valoren especialmente en ustedes
mismos escribiéndola en su papel con lefras decorativas o en un esfilo
creativo.

Mientras escriben, piensen en lo que esa palabra significa para ustedes.

35




COLEGIO INSTITUTO CULTURA BRITANICA
Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
42,52y 62 basico

HOJA DE APOYO: MIS RELACIONES

En el circulo mds pequeno, escriban su nombre. Piensen en las diferentes personas
en su vida. En el exterior del circulo mds pequeno escriban los nombres de las
personas que estan mds cercanas a ustedes. En los dos circulos exteriores, escriban
los nombres de quienes no estdn tan cercanos a ustedes.

Nombre

Curso : Fecha
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‘ ACTIVIDAD CUENTO “EL PATITO FEO” ‘

Dimension de Trabajo  Valores, actitudes y habilidades

Aprendizaje esperado  Reconocer el valor de la amistad a través del
compartir como buenos companeros, identificando
situaciones de desigualdad o rechazo hacia los otfros.

Materiales Cuento “El patito feo” o video

Desarrollo

La seleccion de este cuento se debe a que muchas veces se dan estas situaciones
en el aula y se pretende que los estudiantes, empaticen para evitarlos.

Después de leer o visualizar el video con el cuento: “el patito feo”, se abrird un
debate en el aula para poner en comun las impresiones vividas. Ademas, la
profesora tendrd que hacer preguntas para que los estudiantes aporten
experiencias que han visto o en las que hayan partficipado, en las que se
discriminase a alguna persona o si han estado situados en la parte contraria, siendo
ellos mismos los discriminados. Algunas de las preguntas para el debate serdn:

- 3Alguna vez te has sentido como el patito feo?

- 3En alguna ocasién habrds dejado a algiun companero sin poder jugar
contigo?

- 5Como te sientes cuando no te dejan jugar fus amigos?
- 3Qué se puede hacer para que todos puedan jugar juntos?
Finalmente, reflexionaran conjuntamente con el objetivo de dar respuesta a esta

sifuacion, en caso de que ocurriera en el colegio y, sobre coémo deberian actuar
para prevenir que un conflicto se convierta en un problema grave.
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| Actividad RESOLVAMOS ESTE PROBLEMA |

Dimensién de Trabajo  Valores, actitudes y habilidades

Aprendizaje esperado  Identificar una situaciéon de conflicto y dar respuesta
para resolverla. Conociendo alternativas pacificas
para resolver conflictos.

Materiales

Los ninos y ninas, asi como todos los seres humanos, enfrentan
permanentemente situaciones dificiles, estresantes o conflictivas. EI cdémo
aprendan a resolver estas situaciones en su temprana edad impactard la manera
en que enfrentan los conflictos a futuro.

Aprender a resolver problemas de forma pacifica es una habilidad que les
felicitard relacionarse con las demds personas de manera positiva y asi estardn
contribuyendo a construir un mundo mds pacifico.

Desarrollo

Antes de empezar la actividad, arme el cubo enfregado en el material. Esta
actividad se puede redlizar con todo el grupo o con un grupo mds pequeno de
niNos y ninas. Invitelos a sentarse en un circulo y a jugar con el cubo. Sendleles
que en cada uno de los seis lados del cubo hay una imagen que ilustra un
problema y que la idea del juego es ayudar a los animales a solucionar estos
problemas de manera pacifica. La Unica regla del juego es que las alternativas no
pueden incluir agresiones (pegar, morder, gritar u otras parecidas) que danen a
alguien.

Un nino o nina tirard el dado y tendrd que describir qué estd pasando en el
dibujo, por ejemplo, *hay dos ratoncitos peledndose por un pedazo de queso”.
Luego invite a los ninos y ninas a buscar alternativas para solucionar el problema.

Una vez que los ninos y ninas hayan llegado a algun acuerdo respecto de
posibles soluciones (pueden ser una o varias), invite a otros ninos a tirar el dado.
Pueden proseguir hasta que se hayan abordado los seis problemas o , bien , jugar
en diferentes oportunidades.
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| Actividad  DERECHOSDELOSNINOSYNINAS(1) |
Dimensién de Trabajo  Valores, actitudes y habilidades
Aprendizaje esperado = Que identifiquen y aprendan sobre los cuidados y la
proteccion especial que deben tener como ninos y
ninas. Entendiendo la importancia de sus derechos
Materiales Guia derechos de los ninos y ninas

Todos los ninos y ninas, por el solo hecho de existir, tienen derechos. Chile el ano
1990 se comprometié a respetar estos derechos al ratificar la Convencién sobre los
Derechos del Nino. Los derechos de los ninos y ninas son garantias que da el Estado
para que estos se puedan desarrollar de manera é6ptima.

Cuando infroduzca las siguientes actividades, recdlquele a los ninos y ninas que sus
derechos no estan condicionados a su actuar, es decir, que ellos/as no fienen que
hacer cosas para merecerlos, que no son a cambio de deberes ni obligaciones.

Motive alos ninos y ninas a conocer sus derechos y a que sientan que pueden exigir
estas garantias.

Desarrollo

Lea cada uno de los derechos e invite a los estudiantes a completar la guia “Los
Derechos de los ninos y ninas”.

Puede utilizar el siguiente video, para profundizar en el tema, realizado por
lo
Subsecretaria de Derechos Humanos. (https://formacionddhh.minjusticia.gob.cl/)

Derechos de los ninos, ninas y adolescentes (2019)
https:.//formacionddhh.minjusticia.gob.cl/videos/ddhh_nna VA_V14.mp4
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LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS ]

Un nifo o nifia es toda persona bajo los 18 afios de edad.

No discriminacion Derecho a la salud Identidad
Ayuda a esta nifia a encontrar a sus amigos Repasa las lineas punteadas y
haz feliz a un nifio o nifia. Crea tu propia cédula de
Tengo derecho a recibir atencion identidad

:) Tengo derecho a recibir un

Tengo derecho a descansar, ] . . annjbl'e y apellidos _que me

jugar, y divertirme en un Tengo derecho a que me respeten, | medica y que me cuiden | distingan de los demas ninos y
ambiente sano vy feliz. no importa cudl sea mireligion, color de piel, condiciéon | cuando estoy enfermo ninas.

fisica o el lugar donde vivo.
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| Actividad DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS (2) |

Dimension de Trabajo Relaciones Insterpersonales

Aprendizaje esperado | Que identifiquen y aprendan sobre los cuidados y la
proteccion especial que deben tener como ninos y
ninas. Entendiendo la importancia de sus derechos

Materiales Guia derechos de los ninos y ninas

Todos los ninos y ninas, por el solo hecho de existir, tienen derechos. Chile el ano 1990 se
comprometio arespetar estos derechos al ratificar la Convencion sobre los Derechos del
Nino. Los derechos de los ninos y ninas son garantias que da el Estado para que estos se
puedan desarrollar de manera optfima.

Cuando infroduzca las siguientes actividades, recdlquele a los nifnos y ninas que sus
derechos no estan condicionados a su actuar, es decir, que ellos/as no tienen que hacer
Ccosas para merecerlos, que no son a cambio de deberes ni obligaciones.

Motive a los ninos y ninas a conocer sus derechos y a que sientan que pueden exigir
estas garantias.

Desarrollo
Lea cada uno de los derechos e invite a los estudiantes a completar la guia “Los

derechos de los ninos y ninas”.

Puede utlizar el siguiente video, para profundizar en el tema, realizado por la
Subsecretaria de Derechos Humanos. (https://formacionddhh.minjusticia.gob.cl/)

Derechos de los ninos, ninas y adolescentes (2019)
https.//f ormaci onddhh.minjusticia.gob.cl/videos/ddhh_nna VA_V14.mp4
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LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS

Un nifio o nifia es toda persona bajo los 18 afios de edad.

A tener una familia A tener opinion Derecho a la educacién

Derecho al juego, arte
y cultura.
Encierra en un circulo
los objetos que a un

nino o nina les haria feliz.

Liévale estos objetos ala
nina.

A A Js i)

Dibuja una linea y Encuentra las 5 diferencias
une los objetos
similares

"
"M

‘

a que ésta me cuide, me alimente, tener las cosas que requiero para Todo nifio y nifia fiene derecho a
pero por sobre todo, que me quiera. Tengo derecho a decir lo estudiar

que pienso y lo que sienfo descansar, relajarse, jugary
’ participar en actividades

culturales y creativas.

e &%
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Dimension de Trabajo Comunicién

Aprendizaje Que los estudiantes tengan conciencia de la

esperado importancia de escuchar a los demds. Qué conzcan las
condiciones necesarias para poder escuchar bien.

Materiales No requiere

EL escuchar es una habilidad de gran importancia que pueden desarrollar
los ninos y ninas desde muy temprano. Ella permite jugar, participar en
conversaciones, dar opiniones, formular preguntas, conocer otros puntos de vista,
adquirir conocimientos, seguir instrucciones, disfrutar de la naturaleza, entre
muchas.

Para que los ninos y ninas aprendan a escuchar a los demds, los adultos
debemos ser explicitos y constantes, reforzdndolos permanentemente vy
manifestdndoles la importancia de esta habilidad.

Desarrollo

Sentados en circulo, diga una frase al oido al nino o nina que estd sentado/a
a su derecha. La idea es que sea un mensaje simple. Pidale que se lo repita a su
companero de al lado y asi sucesivamente, hasta que el Ultimo que recibe el
mensaje lo dice en voz alta.

Pregunteles:

e 3Es el mismo mensaje que dijo el primer nino?

* 3Qué otros mensajes recibieron los demds?

e 3Porqué sucedid esto? sQué importancia tiene?

* 3Qué puede hacer un nino o nina para que ofros lo escuchen?

Luego, pidale a un nino o nina que empiece el juego nuevamente. La idea
es jugar hasta que un mensagje (puede ser una palabra) se trasmita de maneta

fidedigna.

Como conclusién, invite a los ninos y ninas a evaluar cudn bien escuchan
cuando alguien les habla, respondiendo las siguientes preguntas:

v sMiran ala persona que habla?
v sEscuchan sin interrumpir?

v 3Asisten con la cabeza en senal de que estdn atentos y que
comprenden lo que dice?

v sHacen preguntas?
v sRepiten lo escuchado con sus propias palabras?e

También invitelos a reflexionar sobre qué factores facilitan y dificultan al escuchar
bien a los demads (inferrupciones, ruidos, distfracciones, efc.)
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| Actividad DIALOGO DE SORDOS

Dimension de Trabajo Comunicacion

Aprendizaje Que los estudiantes tengan conciencia de la
esperado importancia de escuchar a los demds. Qué conozcan
las condiciones necesarias para poder escuchar bien.
Materiales Papel Kraft o cartulina, plumoén
Desarrollo

1. Con una pareja de ninos, prepare previamente un didlogo en que
conversan sin escucharse mutuamente. Mientras uno habla, el ofro juega
con los cordones de sus zapatos, con unas pelotas y habla en forma
paralela. Pidales que lo dramaticen frente a los demds ninos/as y, a
continuacion, preguntele a cualquiera de los dos ninos/as, qué le dijo su
companero/a.

2. Pregunteles a los ninos y ninas del curso:
a. 3Por qué nolo escucho?
b. 5Qué estaba haciendo mienfras su companero/a le hablaba?
c. sEstaba escuchando “Bien”?

3. Comente a los ninos y ninas cudles son las condiciones necesarias para
poder escucharse en una conversacion y escriba sus apreciaciones en un
papel kraft. Invitelos a dejarlo pegado en la sala por un fiempo para
recordar la importancia de escuchar bien.

Condiciones necesarias para escucharnos:
v Mirar a la persona que habla.
v Escuchar sin interrumpir.
v Asienten con la cabeza en senal de que estdn atentos y que
Comprenden lo que dice.
v Hacen preguntas.

v Repiten lo escuchado con sus propias palabras.

También invitelos a reflexionar sobre qué factores facilitan y dificultan al escuchar
bien alos demdas (interrupciones, ruidos, distfracciones, etc.)
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| Actividad 2YO DIJE ESO?: DIFERENTES ESTILOS DE COMUNICACION |

Dimension de Trabajo  Comunicacion

Objetivo Comprender los estilos de comunicacion.

Aprendizaje esperado  Aumentar la comprensidon de los estudiantes sobre los
diferentes estilos de comunicacion y su capacidad de
formular respuestas asertivas; mejorando de esta
manera sus habilidades de didlogo.

Materiales Test “Estilos de Comunicaciéon”

Desarrollo

1. Presente la actividad:
“"Hoy aprenderemos sobre los diferentes estilos de comunicacion. Especialmente si
nos sentimos incémodos en una situacion, es posible que no nos comuniquemos de

la forma en que queremos hacerlo para ser claros”

2. Distribuya a cada participante el Test “Estilos de Comunicacion” y pida que
lo contesten segun las instrucciones ahi entregadas.

3. Cuando todos hayan obtenido su perfil, pregunte si alguno de ellos desea
compartir sus resultados o comentar algo referente al test.

4. Para que los alumnos comprendan los resultados obtenidos en el test,
proceda a explicarles la diferencia entre la comunicacién agresiva, pasiva
y asertiva. (ver material adjunto).

5. Paraincentivar la participacion puede hacer las siguientes preguntas:
e 3Cudl piensan ustedes que es la diferencia entre comunicar

pasivamente y comunicar agresivamente?

e 3Qué significa comunicacion “asertiva’?

6. Cierre la sesion de andlisis grupal con las siguientes preguntas:

e 3Qué aprendieron acerca de su propio esfilo de comunicacién?

e 3Es Util aprender como comunicarse asertivamente?

MATERIAL DE APOYO AL PROFESOR: ESTILOS DE COMUNICACION

La comunicacion es un proceso mediante el cual se trasmiten ideas,
sentimientos, emociones a un sujeto que serd considerado el receptor.

Sucede que muchas veces lo que decimos no es lo mismo que escucha
nuestro inferlocutor, de alli que existan diferentes estilos de comunicacion.
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El uso eficiente de la comunicacion favorecerd nuestras relaciones interpersonales
y fortalecerd los vinculos que vayamos desarrollando a lo largo de nuestras vidas.

Los principales estilos de comunicacion son el pasivo, agresivo y asertivo, siendo
este Ultimo el mds adecuado para establecer relaciones interpersonales vy
comunicarse.
Estilo de comunicacion Pasivo
Se caracteriza por no defender los propios derechos al no expresar correctamente
las opiniones porque No se conocen, por no saber el modo de hacerlo o por creer
gue no son importantes para los demds. La conducta pasiva estd provocada a
menudo por una falta de confianza en uno mismo y por atribuir superioridad al otro.
De forma observable, este estilo de comunicacion puede caracterizarse, entre otras
COsas, por:

= Evitar la mirada, ojos hacia abajo.

» Habla poco fluida, con vacilaciones, con silencios.

= Expresion abatida o preocupada.

= Volumen bajo de voz.

» Postura cerrada, tensa, encogida, brazos cerrados.

* Empleo de muletillos.

= Movimientos corporales nerviosos o inadecuados.

» Gestos de huida, alejamiento.
Como consecuencia de haber actuado asi, la persona no se enfrenta al problema
(el ofro lo hace por él), evita o escapa de los conflictos y se alivia
momentdneamente de toda ansiedad. Sin embargo, el problema queda sin
resolver, de manera que sufre accesos de ira incontrolada provocada por soportar
sitfuaciones no resueltas y padecer la inexistencia de relaciones sociales cdlidas.
Estilo de comunicacion agresivo

Se caracteriza por la expresion agresiva de las opiniones sin respetar las ajenas,

desprecidndolas o atacdndolas en un intento de dominar al ofro, someterlo a los

intereses propios e intentando conseguir las propias metas al precio que sea. De
forma observable puede expresarse por:

' Volumen alto de voz.

' Hablar sin escuchar.

1 Empleo de ofensas verbales, insultos, amenazas, humillaciones, murmuraciones.
' Mirada retadora, ceno fruncido, cara tensa.

1 Gestos amenazadores con las manos, punos cerrados.

1 En ocasiones extremas puede haber ataque fisico.
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Esta conducta produce sentimientos de resentimiento y alejamiento en los
demds, y se establecen relaciones poco duraderas o insafisfactorias. En el sujeto
agresivo surgen sentimientos de culpa y tensiones en las relaciones interpersonales,
para acabar evitando futuros contactos.

Estilo de comunicacion asertivo

Es considerada un tipo de comunicacion positiva y funcional. Se caracteriza por
la expresion directa de los propios sentimientos, necesidades, derechos legitimos u
opiniones que no amenazan, castigan ni violan los derechos de los demds. Se debe
atender a las habilidades que conlleva este tipo de comunicacion, interiorizarlas y
utilizarlas en nuestra vida diaria. Caracteristicas de una conducta asertiva:

1 Autenticidad: congruencia, capacidad de expresar sentimientos y actitudes
que existen en uno.

1 Aceptacién incondicional: aceptar al ofro como ser Unico, tal como es.
v Empatia: situarse en el lugar del ofro.
De forma observable, la conducta asertiva se caracteriza por:
+s+ Contacto ocular directo, gestos firmes.
+* Postura erecta.
** Mensajes en primera persona.

+»* Respuestas directas.

En cualquier situacién social, y aungque una persona se comporte de manera
asertiva, es frecuente enconfrarse con una reaccion hostil y agresiva de parte del
otro. Saber manejar una reaccién de este tipo es fundamental para resolver el
problema planteado, ayudando a la otra persona a disminuir su activacion
emocional para asi abordar de una manera racional la siftuacion y conseguir que
el comportamiento asertivo sea eficaz.

CUADRO DESCRIPTIVO DE LOS ESTILOS DE COMUNICACION

Estilo Conductas Habituales Consecuencias
Estilo Agresivo Se tienen | Acusacion. Pelea. | Desahogo inmediato.
en cuenta sdlo los propios | Amenaza. Culpar al ofro. | Malestar posterior.
sentimientos y Aislamiento. Los otros se
pensamientos, y se alejan.

ignoran los del otro

Estilo Pasivo Se tfienen en | Silencio. Asentimiento. | Irritacién. Resentimiento.
cuenta los sentimientos y | Dar la razén al otro Humillacién. Los  otros
pensamientos del otro y abusan.

se ignoran los propios

Se tienen en cuenta los | Expresion de la opinidn. | Bienestar.  Satfisfaccion.

sentimientos y | Defensa de los propios | Obtener lo deseado. Los
Pensamientos propios vy | Intereses. Contraste con | otros estdn cerca.
también los del ofro. la otra persona.

TEST “ESTILOS DE COMUNICACION”
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Curso: Fecha:
Nombre:

A continuacién, responde las siguientes preguntas y descubre tu estilo de
comunicacién. Selecciona aquella opcidon que mas refleje tu manera de actuar.

1. Un compaiiero te estd llamando con un apodo que te disgusta, t0...

A. Te sientes molesto, pero le dices la verdad: “Lo que estds haciendo me
disgusta, por favor deja de hacerlo”.

B. Te enfurecesy le dices: “{No me molestes! j3TU eres perfecto?”.

C. Te quedas callado y actUas como si nada te hubiese dicho.

2. Un amigo se junta contigo a estudiar, pero llega una hora mas tarde de lo que
habia dicho. No ha llamado para avisar que se retrasaria. Estds enojado por la
tardanza... ; Qué haces?

A. Saludarle como si nada hubiera pasado y decirle “Vamos a estudiar
inmediatamente”.

B. Le digo: "He estado esperando durante una hora sin saber lo que pasaba.
Me he puesto nervioso y me he enojado, si ofra vez te refrasas avisame™.

C. Le digo: "sTan tarde llegase Nunca mads te vuelvo ainvitar... 3No puedes ser
puntuale”

3. Un companero te da constantemente su trabajo para que lo hagas. Decides
terminar con esta situacion, ;Qué le dices?

A. Le digo que estoy bastante ocupado, pero que le puedo ayudar.

B. Le digo que es un desconsiderado, que yo también tengo tareas por hacer,
y que las haga él.

C. Le digo: Siempre me pides que te ayude en tus tareas, porque no te da
tiempo o porque no sabes hacerlo, pero ya estoy cansado de hacer tu
trabajo, intenta hacerlo t0 mismo, asi la proxima vez te costard menos, y
aprenderds a ser responsable.

4. Estas en el cumpleanos de tu mejor amigo/a, te das cuenta de que tu vaso esta
sucio... { Qué haces?

A. No digo nada y uso el vaso sucio.
B. Armo un gran escandalo y le digo a mi amigo/a que no me vuelva a invitar.
C. Llamo a mi amigo y le pido que por favor me cambie el vaso.

5. Estas en una larga fila para comprar entradas para el cine. Lliega un senor y se
pone delante de ti, ; Qué haces?

A. Le grito diciéndole que he llegado antes, y que no sea fresco, que espere su
furno.

B. Me quedo callado, al finy al cabo, todos vamos ser atendidos.

C. Le digo que por favor se retire porque he estado aqui antes que él. Y debe
de respetar la fila.

6. Estas en un grupo haciendo un trabajo, tu propones una idea nueva para mejorar
lo que han hecho, sin embargo, tu companero dice que estd mal, que no sirves
para nada, ; Qué haces?

A. Le hago entender que todos podemos proponer ideas, sean correctas o
erradas, y que si es errada hay que saber decirlo.

B. Me quedo callado y nunca mds vuelvo a proponer ideas.

C. Me enojo conla persona, y le digo: “Mejor hazlo t0."
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7. Estas en la clase atento/a al contenido que enseiia la profesora, de pronto un
companero comienza a interrumpir la clase hablando en voz alta, impidiendo que
te puedas concentrar, ;T0 qué haces?

A. Le digo que por favor se calle, porque causa desorden y no te puedes
concentrar.

B. Armo un escdandalo, diciéndole que la sala no es lugar para hablar fuerte,
qgue sea educado.

C. No le digo nada, aungue me disgusta que no pueda escuchar la clase.

8. Estas en el recreo, un companero/a te invita a jugar, sin embargo, no me agrada
su personalidad, ; Qué le dices?

A. Me niego.
B. Acepto, aunque no quiera.
C. Le digo que estd loco, que nunca jugaria con alguien como él/ella.

9. Se han burlado de una respuesta que diste en una clase... ;Qué haces?:

A. Siento que sélo los demds cometen errores y yo no, y les grito que se callen.

B. Evito volver a dar mis opiniones, tengo miedo de quedar otra vez como un
tonto.

C. Lesdigo: “Disculpa si mirespuesta ha estado mal, pero por favor no te burles,
Porque todos podemos cometer errores, al igual que tU o yo."

10. Estas rindiendo una prueba y te das cuenta de que tu compaiero estd copiando
tus respuestas... ; Qué haces?

A. Lo acuso con la profesora en voz alta para que todos se enteren que es un
copiodn.

B. Le digoenvozbajaque porfavor deje de copiarme, de lo conftrario lo fendré
que acusar con el profesor.

C. Dejo que me copie, aunque sé que estoy actuando mal, y no me agrada la
idea.

50




COLEGIO INSTITUTO CULTURA BRITANICA
Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
42,52y 62 basico

CORRECCION DEL TEST DE ESTILOS DE COMUNICACION

1. A cada respuesta enfregada otérguele una puntuacién. Por ejemplo, si en la
pregunta numero 10, selecciond la alternativa C, el puntaje obtenido serd de 1
punto.

2. Sume el puntaje obtenido en cada una de las preguntas. El puntaje obtenido no
puede ser inferior a 10, ni tampoco superior a 30.

3. Con el puntaje total obtenido busque su estilo de comunicacién predominante.

PUNTAJE
pregunta Opcidén A Opcidn B Opcién C
1 3 2 1
2 1 3 2
3 1 2 3
4 1 2 3
5 2 1 3
6 3 2 1
7 3 2 1
8 3 1 2
9 2 1 3
10 2 3 1
RESULTADOS
Puntaje Estilo de Caracteristica
comunicacion
De 10 a 16 | Pasivo Sueles permitir que el resto decida por ti, no te expresas
puntos abiertamente, dejas pasar comportamientos que te disgustan.
Cambia tu actitud, dilo que piensas, pero sin ofender a los demdads.
De 17 a 24 | jCuidado! Eres | Cuando quieres dar a conocer tus pensamientos, sentimientos u
puntos una persona | opiniones, lo haces de manera inapropiada. Si tU0 quieres ser
agresiva respetado, pues respeta a los demds, aprende a escuchar, esto te
ayudard a crecer como persona.
De 25 a 30 | jAsertivol Felicitaciones sabes como comportarte en diferentes situaciones de
puntos conflicto, das tu punto de vista, sin que parezca una imposicion.
Recuerda que ser asertivo significa no siempre ser dueno de la razén,
todos tendemos a equivocarnos.
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| Actividad S| ME PASA ESTO, ME SIENTO ASi |
Dimension de Trabajo Sexualidad y afectividad

Aprendizaje esperado Que los estudiantes reconozcan sus emociones y las
relacionen con sus formas de expresion. Que se
conecten con las emociones propias y reconozcan
emociones en los demas.

Materiales Cuento el monstruo de colores
Carta n°l1
Ladmina “El moustro de colores”

Lapices de colores o materiales de colores (revista,
papel lustre, etc)

Todo lo que nos sucede en la vida nos produce alguna emocién, que puede
ser alegria, sorpresa, temor u ofra. Generalmente expresamos estas emociones
con los gestos de nuestra cara y con nuestra postura corporal. Es muy importante
que los ninos y ninas, desde pequenos, puedan reconocer, hombrar y conversar
acerca de las diferentes emociones que van sintiendo o que observan en los
demds. Esto los ayudard a conocerse mejor a si mismos/as, como también a
poder entender mejor a los que los rodean y a empatizar con lo que les pasa. El
poder leer las expresiones no verbales les permitird comunicarse de manera mas
efectiva con los demds.

Se recomienda trabajar la expresion de sentimientos en forma permanente,
durante todas las actividades a lo largo de la organizaciéon del tiempo diario.

Acostumbrase a preguntarles, por ejemplo: sComo se sienten hoy diae,
2Con qué emocion vienen?, 3COmo se sintieron en la actividad?2, 3Por qué estdn
contentos?

Desarrollo

1. Juegue con los estudiantes el juego llamado “Sime pasa esto, me siento asi”.
Para ello, recorten las tarjetas que vienen en el material y pongalas en una
bolsa transparente.

2. Invite a un estudiante a sacar una tarjeta. Léala en voz alta y preguntele
como se sentiria en esa situacion.

3. Permita que todos los ninos y ninas saquen una tarjeta, aunque se repitan.
Cuando un nino conteste, puede preguntarle alos demds si ellos fambién se
sentirian igual o si alguno se senfirian distinto. También puede invitar a los
estudiantes a que expresen con la cara y el cuerpo cémo se siente cuando
les pasa algo asi. De esta manera, no sélo estardn nombrando la emocion,
sino también relaciondndola con la forma en que la expresan. Se puede
complementar esta actividad preguntdndole a los ninos y ninas como se
ponen ofras personas frente a las situaciones descritas en las tarjetas, por
ejemplo, coémo se ponen los miembros de su familia, los profesores, las
personas en la calle, etc.

4. Finalice la actividad  pidiéndoles que clasifiquen las tarjetas segun las

emociones (Feliz, triste, enojado, sorprendido, asustado, etc.) y que las
peguen bagjo el nombre de la emocidon correspondiente, en la pizarra.
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;Como me siento si...?
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ECémo me siento Si...?

$i mi mama o papd me da un beso
Acomo me sentod

$i un amigo no quiere jugar CoNMIgo.
4COmo me sento

A Sime quedo solo en un lugar, : W’* 3 me equivoco ol hacer lo que me piden,
Ll Acomo me sento? " 4 AT ¥ $COMO me slentos
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:Como me siento si...?

Sime obligan a hacer aigo que no
QuIEro, Acomo me sento?

3i se preocupan de mi,
(=) HComo me senfo?
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| Actividad __________MICUERPFO _

Dimension de Trabajo  Sexualidad y afectividad

Aprendizaje esperado Comprender la importancia de cuidar nuestro cuerpo,
reconocer sus partes y aprender a diferentes hdbitos
de limpieza.

Materiales Imagen de las partes del cuerpo

Desarrollo

v Introduzca la actividad recordando a los ninos y a las ninas que el cuerpo es

importante y hay que cuidarlo, porque cada una de sus partes sirve para algo
y si no la tuviéramos nos haria mucha falta para hacer lo que hacemos con ella.

v Por ejemplo, los ojos sirven para ver, llorar, hacer senas, dormir y se limpian solo

con agua; la boca para hablar, comer, dar besos, reir, gritar, cantar y se limpia
con el cepillo de dientes después de cada comida; las manos para dibujar,
acariciar, decir adidés, modelar con plastilina y se lavan con agua y con jabdn;
las nalgas para sentarse, y se limpian con aguay jaboén; los genitales para orinar,
(los ninos Mdas informados sobre el proceso de reproduccion, probablemente
digan que los genitales siven para “tener bebes”) y se limpian con papél
higiénico después de ir al bano o agua mientras nos banamos.

v Silos ninos no mencionan los genitales como una parte importante del cuerpo,
pregunte: sCudl parte del cuerpo sirve para orinare(diferencia de érganos
femeninos y masculinos)

v Permita que senalen los genitales y que den los nombres que usualmente utilizan

(por ejemplo, pipi, chichi). Sustituya los nombres que utilizan espontdneamente
por los nombres correctos, sin hacer sentir mal a los ninos o las ninas por el
término que utilizan habitualmente.

v Si aun asi no lo hacen, usted senale y de el nombre correcto de los genitales
(Utilice para esto Idminas). Vulva, pene y testiculos.

v Concluya el ejercicio comentando que todas y cada una de las partes del

cuerpo tienen un nombre apropiado y cumple una funcidén importante en
nuestra vida.

v De diferentes maneras, trasmita el mensaje “Cada persona es unica, especial,

aligual que cada una de las partes de nuestro cuerpo, que siempre tienen que
estar limpias”

v Los estudiantes frabajan en la guia “Partes del cuerpo”
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LAS PARTES DEL CUERPO

Dibujo mi cuerpo con todas sus partes

Nombre

Curso : Fecha
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 Actvidac

Dimension de Sexudalidad y afectividad

Trabajo

Objetivo Valorar positivamente sus emociones y opinion de si mismos.

Aprendizaje Que los estudiantes expresen a través de manera artistica las

esperado emociones tanto positivas como negativas que sienten hacia
SU Cuerpo.

Materiales Revistas, block, pegamento, tijeras

El autoconocimiento es fundamental para el desarrollo de una autoestima
positiva. Parte de ese autoconocimiento se inicia por conocer nuestro cuerpo, ya
gue es un aspecto importante de quiénes somos. El cdbmo nos relacionamos con
nuestro cuerpo impactard la vision que tenemos nosotros mismos. Sentirnos
cémodos con nuestras caracteristicas fisicas confribuye a que tengamos una
autoimdagen positiva. Desde pequenos, incentivemos a los ninos y ninas a que
conozcan, respeten, valoren y cuiden su cuerpo. Es momento de romper con los
estereotipos de belleza y valorar la diversidad.

Desarrollo

> El Profesor pide a los estudiantes que expresen a través de un collage todas
las emociones y sentimientos que en ese preciso momento sienten hacia su
cuerpo.

Se puede motivar a los estudiantes recalcando que cada nino o nina es una
persona Unica y especial. A medida que vayan explorando sus caracteristicas
fisicas, preocupese de transmitirles una vision positiva de ellas. Promueva que
tengan un contacto mdas consciente con el cuerpo, plantedndole preguntas como:

v sQué sienten en su cuerpo?

v sPara quée les sirve el cuerpo?, 3su carag, 3sUs manos?

v 3Como sienten su cuerpo ahora?

v 3Qué parte de su cuerpo la sienten bien en este momento?

v sHay alguna parte de su cuerpo que no la sientan bien ahora?,
scuadle, sPor que?

v 3cOmMo se pone su cuerpo cuando estan alegres?, 3y cudndo estdn
tristese

> Los estudiantes buscan distintos recortes, que los representen, los recortan y
pegan de la manera que ellos prefieran.

> Cuando todos los estudiantes hayan terminado de realizar sus collage, el
Profesor pedird a los estudiantes que de manera voluntaria lo presenten.

> El Profesor indica y resalta la importancia que tiene el respeto a las opiniones
e ideas de los demds, para evitar burlas o malentendidos dentro del grupo.

> Se le sugiere al Profesor realizar una reflexion acerca del tema, basdndose en
el material de apoyo adjunto, esto con el fin de reforzar la aceptacion del
cuerpo, incluyendo virtudes y defectos.
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MATERIAL DE APOYO AL PROFESOR: CARTA A MI CUERPO

Los cambios producidos durante la pubertad pueden provocar un sentimiento de
extraneza hacia el propio cuerpo. Muchas personas no se sienten conformes con
su apariencia fisica. La forma en que los preadolescentes aprenden acepta y
reconocen los cambios y las diferencias son fundamentales para la afirmacion de
la propia personalidad, la seguridad y el desarrollo de su identfidad.

Culturalmente a lo largo de los anos, la mujer ha aprendido que su cuerpo es
importante, que para gustar y seducir a los demdas deberd estar delgada, de lo
contrario, no tendrd el mismo valor. Hoy en dia las mujeres, al igual que los hombres,
trabajan y se valoran en ellas ofras cuadlidades diferentes a su fisico. Pero
socialmente, se le sigue exigiendo a la mujer un determinado prototipo para ser
atractiva y tener éxito.

Obviamente el cuerpo no lo es todo. La belleza emana de nuestro interior y eso es
algo que no lo dan ni las medidas “perfectas”, nila cirugia.

El atractivo personal se basa en algo mucho mds profundo e interesante; nuestra
forma de ser y estar en la vida. Recuerda que lo que nos resulta atractivo de los
demds, no es solo la imagen.

Aceptarse a si mismo no significa que te gustes por completo y que no quieras
cambiar nada. Significa dejar de negarse la verdad, aceptar que tu cara y tu
cuerpo son los tuyos, sean como sean.

No avergonzarte de tu cuerpo y no tener miedo de mirarte en el espejo. Es decirte
a fi mismo: “Este soy yo, este es mi cuerpo y no lo niego”. Si consigues aceptarte y
hacerte consciente de codmo eres en realidad, te sentirds mds relajado y a gusto
contigo mismo.

Si practicas este sencillo ejercicio todos los dias durante un par de minutos, notards
gue en pocos dias has aprendido a aceptarte y, que, sin darte cuenta, empezards
pOCOo a poco a sentirte mds seguro y tu autoestima mejorard. Ademds, al hacerte
consciente de ti mismo de una forma mas relajada, te sentirds con mas fuerzas para
hacer cambios en los aspectos que no fe gustan y que estd en tu mano variar, en
lugar de seguir negdndolos sin hacer nada para cambiarlos.

Desaparecerdn tus complejos y no tendrds miedo de que te digan lo que tU ya has
aceptado. Serds capaz de hablar de tus defectos sin miedo y podrds cambiar lo
que no te gusta sin esconderte.

Aprecia lo que vales. TU eres mucho mds que tu cuerpo. En lugar de centrarte en
lo que no te gusta de ti, potencia tus cualidades. {Seguro que son muchas! Nunca
es tarde para aprender a valorarte y quererte.

Cuando una persona se siente bien consigo misma y tiene una buena autoestima,
sabe que es capaz de gustar. jTe mereces mucho mds!, no esperes a que fe lo
digan, descUbrelo y cree en fi. Tu energia llegard también a los demds.
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| Actividad ~ MI CUERPO ES MIO Y NADIE LO PUEDE TOCAR |
Dimensién de Trabajo Afectividad y sexualidad
Aprendizaje esperado Reconocer y respetar el espacio corporal personal
Materiales Proyector, computador

Desarrollo

1. Conversamos con los estudiantes sobre la importancia de conocer nuestro
cuerpo y cuidarlo

Nuestro cuerpo es importante porque nos sirve para hacer muchas cosas por lo
que se debe cuidar. Nos sirve para relacionarnos mejor, para expresarnos, para
jugar, para leer, para hacer todas las actividades. Al ser tan importante, lo tenemos
que cuidar.

La forma de cuidar nuestro cuerpo es:
e Cuidando nuestra alimentacion.
e Cuidando nuestro sueno.
 Haciendo egjercicio fisico.

También es muy importante diferenciar las partes de nuestro cuerpo que
pueden ser vistas por los demds, como nuestro rostro, nuestro cuello, nuestros codos,
los brazos, nuestras manos, etc. Y las partes que no pueden ser ni vistas, ni tocadas
por los demds, que son las partes que se tapan con nuestra ropa interior o por el
traje de bano. Y se tapan porgue son nuestras partes intimas y privadas de cada
uno.

Tu no puedes tocar a ofra persona si no se sienfe coémoda, bajo ninguna
circunstancia debes aceptar tocar las partes intimas de ofra persona, a pesar de
que la otra persona te lo pida.

El pudor es algo natural que estd en todos nosotros y nos permite cuidar nuestra
intimidad, respétanos a nosotros mismos y al resto. Una forma de mantener el pudor
es cuidando nuestro cuerpo, cuando nos banamos, cuando nos vestimos y
cuidado la ropa que nos ponemaos.

2 Quién puede tocar mi cuerpo?

NADIE, puede ver, ni tocar nuestras zonas intimas, solo cuando somos
pequenos necesitamos de la ayuda de nuestra mamd, pero mientras vamos
creciendo, seremos mds autébnomos, esto significa, que necesitamos comenzar a
banarnos solos, que iremos al bano solos, etc.

Tampoco podemos dejar que una persona nos abrace, si nosotros no
queremos.

A quién pedimos ayuda?

A nuestros padres o a un adulto de confianza. Cuando una persona nos toca
nuestras partes privadas, hay que pedir ayuda, si alguien nos da miedo o nos
incomoda, hay que buscar ayuda.

Es muy importante recordar que si una persona nos hace dano o hace algo

sospechoso que nos incomoda, nunca serd nuestra culpa, tenemos que
informarselo y contdarselo a nuestros padres.
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Si una persona nos pide guardar el secreto, no hay que guarddrselo, porque
nos podria volver a hacer dano. Tenemos que contdrselo a nuestros padres o a
una persona de confianza, asi nos podrdn ayudar, va a resolver el problema y
evitamos mdas dano.

2. Vemos el siguiente video
Youtube: Micro Zamba: Cuidamos nuestro cuerpo

https://www.youtube.com/watch?v=A-ZioKUmeRQ
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VIIl.  ANEXO: ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

Querido/a estudiante necesitamos de su opinién para seguir mejorando
nuestro Colegio Instituto de Cultura Britdnica, lo/la invitamos a
responder la siguiente encuesta.

Nombre de la actividad:

Marque con una cruz (x) la alternativa que mas lo/la representa.

Durante la actividad realizada, ¢C6mo me senti?

Alegre Encalma  Triste Con miedo

O

¢Las actividades
tenian instrucciones
claras?

¢Me gustaron las
actividades?

~ ¢Participe
activamente de las
actividades?

¢Tuve oportunidad de
reflexionar los temas
trabajados?

O O O

Pobre Adecuado Bueno
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