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COLEGIO INSTITUTO DE CULTURA BRITANICA

“Mirando confiados hacia el futuro”

I. DESCRIPCION DEL COLEGIO
NOMBRE: COLEGIO INSTITUTO DE CULTURA BRITANICA.
RBD: 5713-4

1.1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Instituto de Cultura Britanica, tiene como
finalidad orientar y dirigir a la comunidad educativa, hacia objetivos comunes, bajo una sola
premisa: educar y entregar herramientas a los nifios, nifias y jovenes que confian en nuestra
institucion, como medio, para alcanzar suefios y mejorar su calidad de vida.

El presente PE], se elabora y actualiza de acuerdo a la normativa vigente del Ministerio de
Educacion, cautelando la participacién de todos los que componen la comunidad educativa, ya
sea a través de conversaciones informales, entrevistas profesor(a)-estudiante, profesor(a)-
apoderado(a), encuestas a padres y apoderados, profesores, entre otros.

Entre los componentes principales del siguiente PEI, destaca la Misién, Vision, Sellos
Educativos, Valores Institucionales, Perfiles, Resefia Historica de nuestra institucién educativa,
Informacién Institucional, Areas de Proceso con sus respectivos Objetivos Estratégicos, entre
otros. Cada uno de ellos, sirven de bases orientadoras para el quehacer pedagégico y el camino a

seguir.

1.2 INFORMACION INSTITUCIONAL

El Colegio Instituto de cultura Britanica, se encuentra ubicado en Gral. Cruz 063 en la
comuna de Temuco El Colegio es un establecimiento educacional Particular Subvencionado
que imparte Educacién Parvularia en el Segundo Nivel de Transicién; Educaciéon Basica y
Ensefianza Media Cientifico - Humanista.

La Rectora, Sra. Sylvia Yanette Dillems Burlando es la maxima autoridad del
establecimiento y en conjunto con la Directora, Sra. Elsberth Catherinne Roxana Jalabert Cid, son
las responsable de su conduccién, dentro del marco de referencia que le confiere el presente
PEI Los actores de esta comunidad escolar, comparten deberes y derechos, todo ello en el marco

de la Ley de la Republica y normativas internas de la institucion.
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El Colegio Instituto de Cultura Britanica, pregona como uno de sus
lineamientos principales, que la educacion no puede estar sujeta a condiciones personales,
familiares o sociales del alumnado. Por lo mismo, no existen condiciones para ser matriculados
en el establecimiento. En cuanto a los estudiantes con necesidades educativas especiales, el
establecimiento cuenta con Proyecto de Integracion Escolar, atendiendo al estudiantado, desde
Primer Afio Basico a Cuarto Afio Medio, brindando reales oportunidades de aprendizajes a cada
uno de ellos. Esto se logra, gracias al trabajo conjunto del equipo de gestion, profesores(as),
educadoras diferenciales y apoderados
1.2.1 RESULTADOS EDUCATIVOS.

En la tabla N°1, se presentan los resultados educativos del SIMCE, de los ultimos seis afios.

Ao Nivel Lenguaje y Matematica Ciencias Sociales | Ciencias Naturales
Comunicacion

2018 | 42 basico 277 253 - -
62 basico 240 240 - -
22 medio 231 224 - -

2022 | 42 basico 264 227 - -
22 medio 238 232 - -

2023 | 42 basico 254 237 - -
22 medio 242 234 - -

2024 | 4° basico 255 233 - -
62 basico 245 245 - -
22 medio 255 233 - -

1.2.1.1. Analisis cuantitativo de los Resultados SIMCE

En general, los resultados SIMCE del establecimiento presentan una tendencia fluctuante.
Lenguaje 4to afio basico, muestra los resultados mas deficientes en el drea de matematicas en
sexto afio basico el resultados de las areas de lenguaje y matemadticas nos permite estar 5 puntos
sobre los establecimientos del mismo grupo socioeconémico.

Los puntajes mas altos se han obtenido en segundo afo medio, en la asignatura de

lenguaje, siendo el mayor puntaje del afio 2024, con 255 puntos.
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1.2.1.2 PROPUESTAS DE MEJORA SIMCE

A continuacidén se describen una serie de acciones que pretenden mejorar los resultados

de aprendizaje en los estudiantes, las que son las siguientes:

- Contrataciéon de profesores colaboradores para reforzamiento en aula y extra aula para
estudiantes que presenten mayores dificultades.

- Destinar tiempo (semanalmente) a la ejercitacion de Resoluciéon de Problemas vy
Comprension

Lectora.
- Repaso previo a evaluaciones.

- Retroalimentacion de evaluaciones, generando oportunidades de mejoras en los errores
cometidos.

- Uso de material y recursos Tics especificos y de refuerzo, que generen en los estudiantes el
interés por la asignatura.
- Realizacién de ensayos SIMCE de forma periddica, con entrega de resultados a los profesores

para observar el proceso, para familiarizar a los estudiantes con la evaluacidn.

1.2.1.3. ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS RESULTADOS PSU- PAES

En la tabla N°2, se presentan los resultados educativos de la Prueba de Seleccion

Universitaria, de los altimos cinco afios.

Resultados 2021 2022 2023 2024
PSU/ PAES
N2 Als 62 63 63 41
Egresados
N2 Als 40 38 43 36
Com Ptje
450 o mas
Puntaje Lyc | M H [4 Lyc [ M H C Lyc | M1 | H C LyC M1 H C
Maximo Del
Colegio 711 [619 [510 | 579 | 749 | 649 | 599 (579 | 770 [773 |647 [567 [850 | 800 | 750 | 650
Puntaje 559 [ 498 | 459 | 430 | 589 | 500 | 499 | 440 | 604 | 510 | 501 | 497 [ 600 | 560 | 550 | 515
Promedio
Del Colegio
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De acuerdo a las ultimas mediciones, es posible sefialar que los resultados de la PAES,
los estudiantes con puntaje igual o superior a 450, ha mostrado una tendencia constante en

los dltimos cinco afios al aumento de estos puntajes.

1.2.1.4 PROPUESTAS DE MEJORA PSU - PAES

Las acciones que pretenden la mejora de los resultados son:

- Utilizacién de variados recursos de aprendizajes, en todas las asignaturas, entre ellos los
recursos Tics que potencian y refuerzan la comprension de los aprendizajes.

- Talleres de Tutoria entre pares para apoyar a los estudiantes que se encuentran
desnivelados.

- Reforzamiento extra aula para estudiantes con mayores dificultades.

- Reconocimiento e incentivo a estudiantes destacados.

- Potenciar el trabajo en equipo y por departamento entre los docentes. Lo que favorece a la
labor pedagégica, teniendo la posibilidad de compartir estrategias e instrumentos de
aprendizaje y de evaluacidn.

- Generar y potenciar estrategias de convivencia escolar, generando un ambiente propicio

para el aprendizaje.

- Realizacion de Preuniversitarios en Matematica, Lenguaje y Biologia, para estudiantes de
terceros y cuartos medios.

De acuerdo, a los resultados analizados, una de las grandes tareas de la comunidad
educativa, en conjunto con el Proyecto de Mejoramiento Educativo, es aumentar
paulatinamente los puntajes en las pruebas estandarizadas, potenciando los aprendizajes de los
y las estudiantes, y de esta forma, fortalecer una educacién de calidad en la institucién, en

conjunto con los Indicadores de Desarrollo Personal y Social.
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1.2 MATRICULA GENERAL Y POR NIVELES
El siguiente cuadro describe la matricula general del establecimiento los Gltimos cinco afios

consecutivos en cada uno de los niveles.

Cuadro 1. MATRICULA TOTAL POR NIVEL

Matricula | Kinder | 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 | TOTAL
2020 3 12| 12| 15| 31| 23| 29| 28| 45| 82| 79 | 55| 58| 472
2021 4 15| 10| 17| 16| 29| 27| 28| 28| 67| 82 | 66| 62| 451
2022 6 11 (9 (10 (13 |16 | 30 | 22 | 32 | 52 | 50 | 71 | 63 398
2023 3 6 |11 |11 |12 |12 |11 | 35 | 38| 81 | 72 | 54 | 69 415
2024 1 5 2 |11 10| 9 | 10 | 29 | 34 |115| 85 | 53 | 59 423

1.2.4. TASA DE REPITENCIA.

La tasa de repitencia del establecimiento los ultimos cinco afios consecutivos se
describe en el cuadro nimero dos, donde se presenta un porcentaje fluctuante en un

digito durante los dltimos afios.

Cuadro 2. PORCENTAJE DE REPITENCIA Y APROBACION DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS.

ANOS 2020 2021 2022 2023 2024
% de Aprobacion 100% 98% 97% 98% 97%
% de Reprobacion 0% 2% 3% 2% 3%

La tasa de repitencia presenta una tendencia constante, en donde se tiene como

objetivo disminuir la tasa a 3%.

1.3 NIVELES Y NUMERO DE CURSOS A ATENDER.

El establecimiento Educacional atiende a todos los niveles desde Kinder a Cuarto Afio de

Ensefianza Media, en el siguiente cuadro se dan a conocer los niveles y cantidad de cursos por

cada uno de estos.
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Cuadro 2. NUMERO DE CURSOS POR NIVELES

2 Curso Kinder |1 (2 |3|4|5(6|7|8|1(2|3 |4 TOTAL
Ano
2020 1 1({1(1|1|1|1(1|1]|2]|2]|2]|2 16
2021 1 1({1(1|1|1|1(1|1]|2]|2]|2]|2 16
2022 1 1({1(1|1|1|1(1|1]|2]|2]|2]|2 16
2023 1 1111 (1(1(1|1]1]|2]|2]|2]|2 16
2024 1 111(1(1(1(1]1]1|3|2]|2]|2 17
2025 1 1/1(1|1}1|1|1(1]|3|3|2]| 2 18

1.4 PLAN DE ESTUDIO POR NIVEL

El Colegio Instituto de Cultura Britanica, se rige por las orientaciones y propuestas del
Ministerio de Educacion, donde aborda todas las asignaturas propuestas en el Plan de estudio
para cada uno de los niveles educativos. Los siguientes cuadros detallan el plan de estudio para

Ensefianza Basica, y ensefianza Media.

I. ENSENANZA BASICA

Sector Aprendizaje o o o o o o o o
Plan de estudios 1® kR s 8
Lenguaje y Comunicaciéon 6 6 6 6 6 6 6 6
Inglés 0 0 0 0 4 4 - -
Lengua Indigena 4 4 4 4 0 0 0 0
Idioma Extranjero Inglés - - - - - - 5 5
Matematica 6 6 6 6 6 6 6 6
Historia, Geografia y Ciencias 2 2 2 2 4 4 4 4
Sociales
Ciencias Naturales 2 2 2 2 3 3 4 4
Artes Visuales 2 2 2 2 1 1 - -
Musica 2 2 2 2 1 1 - -
Educacion fisica y Salud 3 3 3 3 2 2
Educacion fisica - - - - - - 2 2
Orientacion 0.5 0.5 0.5 0.5 1 1 1 1
Tecnologia 0.5 05 | 05 | 05 1 1
Educacion tecnolégica - - - - - - 1 1
Educacion artistica - - 2 2
Religiéon 2 2 2 2 2 2 2 2
Taller de Matematica - - - - 2 2 2 2
Total de Horas 34 34 | 34 34 33 33 35 35
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I. ENSENANZA MEDIA

a) Distribucién horas/Sector Aprendizaje ( 12 y 22 ensefianza media)

COLEGIO INSTITUTO DE CULTURA BRITANICA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2023 -2026

Sector Aprendizaje 1¢ 20
Plan de estudios
Lenguaje y Comunicacién 6 6
Idioma Extranjero Inglés 5 5
Matematica 6 6
Biologia 2 2
Fisica 2 2
Quimica 2 2
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 4
Educaciéon Tecnolégica 1 1
Artes visuales 2 2
Educacion Fisica 2 2
Orientacién 1 1
Religidon 2 2
Total de Horas 35 35
b) Distribucién horas/Sector Aprendizaje ( 32 y 42 ensefianza media)
Sector Aprendizaje 30 40
Plan de estudios
Lengua Castellana y Comunicacion 3 3
Idioma Extranjero 4 4
Matematica 3 3
Filosofia 2 2
Ciencias para la Ciudadania 2 2
Educacion Ciudadana 2 2
Artes Visuales 2 2
Orientaciéon 1 1
AREA Taller de Literatura 6 -
A-B Probabilidades y Estadistica Inferencial
AREA Biologia de los Ecosistemas 6 -
B-A Economiay Sociedad.
AREA Interpretacién y Creacion en Danza 6 -
C Ciencias del Ejercicio Fisico y Deportivo.
AREA Lectura y Escritura Especializada - 6
A-B Limites, derivadas e integrales.
AREA Biologia Celular y Molecular - 6
B-A Geografia, territorio y Desafios Socioambientales.
AREA Promocion de estilos de Vida Activo y Saludables - 6
C Expresién Corporal
Total de Horas 39 39
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HORARIO DE FUNCIONAMIENTO:

a) Durante la jornada de la mafiana asisten los siguientes niveles:

Niveles / Cursos

(1112 medio B)

7th Cardiff | 9t Edinburgh | 10t Scotland | 11th England 12th Britain
(72 basico) (I2 medio A) (I medio A) | (III2 medio A) (IVe medio A)
8th Belfast 9th London 10th Walles 11th North 12th United
(82 basico) (I2 medio B) (II2 medio B) Ireland Kingdom

(IV2 medio B)

Kinder Belice

9th Britain

(I2 medio C)

10th
Manchester

(II2 medio B)

b) Horarios:

Horario /Dia Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
08:00 Inicio de jornada
08:00-08:45 Bloque I Bloque I Bloque I Bloque I Bloque I
08:45-09:30 | Bloque Il Bloque II Bloque II Bloque Il Bloque II
09:30 -10:15 Bloque Il | Bloquelll | Bloque III Bloque III Bloque III
10:15-10:30 Recreo
10:30-12:00 Bloque IV | BloquelIV | BloquelV Bloque IV Bloque IV
12:00 -12:15 Almuerzo/ Recreo
12:15-13:30 Bloque VI | Bloque VI Bloque VI Bloque VI Bloque VI
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Término de la jornada Kinder, 72, 82, 12 y 12 medio

13:30 -14:10 | Bloque VII | Bloque VII | Bloque VII | Bloque VII Bloque VII
14:10 Término de la jornada II12 Y IV2 medios
a) Durante la jornada de la tarde asisten los siguientes niveles:
Niveles/ cursos
1st Samoa 2nd 3rd 4th South 5th 6th Canada
(12 basico) Bahamas | New Zealand Africa Australia | (62 basico)
(22 basico) (32 basico) (42 basico) (5¢
basico)
b) Horarios:
Horario/ dia Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
14.00 Inicio Jornada
14:00-14:45 Bloque I Bloque I Bloque I Bloque I Bloque I
14:45-15:30 Bloque II Bloque II Bloque II Bloque II Bloque II
15:30-15:45 Recreo
15:45-16:30 Bloque IlII | Bloque III Bloque III Bloque III Bloque III
16:30-17:15 Bloque IV | Bloque IV Bloque IV Bloque IV Bloque IV
17:15-17:30 Recreo
17:30-18:15 Bloque V Bloque V Bloque V Bloque V Bloque V
18:15-19:00 Bloque VI | Bloque VI Bloque VI Bloque VI Bloque VI
19:00 Término de la jornada 1ro a 6to Basico.
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C) Nivel de Transicidn II.

Hora ‘ Inicio | Término Periodo \ Pedagdgica
Lunes a Viernes Organizacién
12 08:30 09:15 Encuentro-Saludo Autor}orma. Y
Convivencia
Lenguaje Verbal
2¢ 09:15 10:00 Actividad variable Lenguajes
Artisticos
o ) ) Bafio Autonomia e
3° 10:00 10:45 Lavado de Manos Identidad
o ) ) Compartiendo la Autonomia e
4° 10:45 11:30 Colacién Identidad
Recreo 11:30 11:45 Patio - Recreo Autorllomla} y
convivencia
Todos los
5¢ 11:45 11:50 Actividad variable Nucleos
Psicomotricidad
Recreo 11:50 12:05 Patio - Recreo Autorllomlal y
convivencia
62 12:05 12:50 Actividad variable Aprendizajes
Esperados
78 12:50 13:30 Despedida Convivencia y
Lenguaje verbal

1.6. NOMINA PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO.

DIRECTIVOS - EQUIPO DE GESTION: NOMBRE: CARGO, TITULO

Directivos

Nombre

Cargo

Titulo

1

Sylvia Yanette

Dillems Burlando

Rectora

Profesora de Educ. Basica con
especialidad en Artes Plasticas.
Universidad de Chile

- Post titulo en Gestion del Cambio
Curricular. Universidad de Birmingham.
Inglaterra.

- Magister en Orientaciéon Educacional y
Vocacional. Universidad de la Frontera

Elsberth Catherinne

Roxana Jalabert Cid

Directora

Profesora de Educacion Media con
especialidad en ensefianza de las
ciencias. Universidad Catélica de
Temuco.

-Post- titulo en Curriculum y Evaluacion.
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Instituto Profesional Latinoamericano
de Comercio Exterior.

-Magister en Educacion Mencién
Ensefianza de las Ciencias. Universidad
de la Frontera.

-Diplomado Formacién de Directores de
Excelencia. Centro de
Perfeccionamiento, experimentacién e
investigacion Pedagogicas. CPEIP.
Ministerio de Educacidn.

Castro

1 Cecilia Tralma Coordinadora | Profesora de Lenguaje y comunicacion.
Martinez Curricular. Universidad de la Frontera.
Candidata a magister en educacion:
Mencién Gestion Educativa. Universidad
Catolica de Temuco.
1 Michel Andrea Encargada de | Psicéloga. Universidad Mayor de
Gonzalez Leal Convivencia | Temuco
Escolar.
1 Jessica Villagra Coordinadora | Psicopedagoga.

Programa de
Integracién

Escolar

DOCENTES: NOMBRE, TITULO, HORAS CONTRATO, SECTOR QUE ATIENDE

N¢ Rut Nombre Titulo N¢ Horas Sector que Atiende
1 | 13.398.415-1 | Solis Betancur | Educadora  de | 29 Educadora de Kinder
Angélica Maria Parvulos Belice
2 | 13.030.675-6 | Pichingual Canio | Profesora 44 Estudiantes de segundo
Gladys de Lourdes | Educacion a 5to basico, asignatura
Basica. de Matematicas,
lenguaje, musica.
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Profesora Jefe de 2nd

Bahamas. (2do Basico).

15.550.364-5 | Joselyn Profesora de | 44 Estudiantes de tercero
Katherinne Lenguaje y Basico a Séptimo afio
Salazar Pefia Comunicacion Basico. Profesora Jefe
3r New Zeland (3ro
Basico).
17.153.729-0 | Rebolledo Cerda | Profesor de Ed.| 31 Estudiantes de Cuarto
Ivan Alejandro Fisica Basico a Cuarto afio
Medio. Profesor Jefe de
4th South Africa.
(Cuarto afo Basico).
18.308.457-7 | Karen Profesor De | 29 Estudiantes de Kinder a
Schnerberger de | Estado En Ingles Octavo afio Basico.
la Rosa. Profesora Jefe de 7th
Cardiff (séptimo afio
Basico).
20.080.407-4 | Gonzalez Profesor de | 36 Profesora de Historia y
Llanquinao Maria | Matematica Geografia  Ensefianza
Jose ensenanza Media. Profesora Jefe de
Media. 9th Britain. (1ro medio
)
17.970.762-4 | Gonzalez Gonzalez | Profesora de | 19 Estudiantes de Primero
Joselyn Iveth Lenguaje y a Cuarto afio Medio.
Comunicacion Profesora Jefe de 11th
England.
6.713.000-6 | Dillems Burlando | Magister en | 44 Rectora
Sylvia Yanette Educacion  con
mencion en
Orientacion
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Educacional 'y

vocacional.
9 | 19.075.426-K | Jiménez Bravo | Profesor de | 29 Estudiantes de Primero
Belén Betsabé Lenguaje y a Cuarto afio Medio.
Comunicacion. Profesora Jefe de 10th
Manchester.
10 | 20.103.605-4 | Vidal Figueroa | Profesor de | 29 Estudiantes de Primero
Valentina Paola Matematicas a Cuarto afio Medio.
Profesora Jefe de 10th
Walles.
11 | 18.198.852-5 | Fuentes Profesora de | 29 Estudiantes de Primero
Hernadndez Sara | Inglés a Cuarto medio.
Elizabeth Profesora Jefe de 12th
United Kingdom de (4to
afio Medio).
12 | 18.847.704-6 | Villaverde Profesor De Ed. | 35 Estudiantes de Séptimo
Contreras Samuel | Media en a Cuarto afio Medio.
Esteban ciencias Profesor Jefe de 12th
Naturales Great Britain. (2do afio
Medio A).
13 | 19.076.403-6 | Paredes Ferrada Profesora de | 22 Estudiantes de
Valentina Inglés Ensefianza Media de
Antonieta Primero a Cuarto afio
Medio, Ensefnanza
Media.
Profesora Jefe de 9th
London (1ro afio Medio
B).
14 | 18.959.422-4 | Nicole Figueroa Profesor de | 29 Estudiantes de Primero
Matematica Medio a Cuarto afio. De
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ensefianza Ensefianza Media.
Media. Profesora Jefe de 8th
Belfast de (8 afio
basico).
15| 16.435.024-K | Tralma Martinez | Profesora de | 36 Estudiantes de Primero
Cecilia Del Pilar Lenguaje y medio A Cuarto afio
Comunicacion medio. Profesora Jefe
Ensefianza de 10th Scotland (2do
Media afio Medio A)
16 | 17.260.062-k | Elsberth Profesor de | 44 Directora
Catherinne Ensefianza
Roxana Jalabert | Media En
Cid Ciencias
Naturales Y
Biologia.
17 | 17.260.027-1 | Esparza Saavedra | Licenciada  En | 35 Estudiantes de octavo
Rocio Belén Artes Visuales afio basico a Cuarto afio
Medio.
18 | 11.906.253-5 | Cayuhueque Nicul | Profesor De | 34 Estudiantes de Séptimo
Maria Angelica Estado En afio Basico a Cuarto
Historia, afio medio. Profesora
Geografia Y jefe de 9th Edinburg
Educacion (1ro medio A.)
Civica.
19 | 12.736.236-K | Llano Farias Doris | Profesor De | 35 Estudiantes de Séptimo
Noelia Ensefianza afio basico a Cuarto
Media En afno, Profesora Jefe de
Ciencias 11th Norther Ireland(
Naturales Y 3er afio medio B)
Biologia.
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Celedon Garcia | Profesor de | 20 Ensefianza basica vy
Carmen Gloria Estado en Media. (SEP).
Matematica
21| 16.949.984-5 | Contreras Garcés | Profesora de | 36 Estudiantes de 1ro
Karerina Amalik Educacion Fisica Basico a Cuarto afio
Medio.
22 | 12.536.865-4 | Garcia Trichet | Profesora De | 24 Licencia Médica.
Carolyne Celina Educacion Estudiantes de Primer
General Basica Ciclo.
23] 6.311.731-5 | Garrido Navarrete | Profesora De | 38 Encargada de la
Magdali Educacion Biblioteca CRA.
Basica. Postitulo Estudiantes de 3ro
En Evaluacién Y basico a 8vo basico. Co-
Ed. Matematica docencia en Ensefianza
Basica.
24 | 7.618.989-7 uifinir Soto | Profesor de | 16 Estudiantes de 3ro a
Ignacio Bernardo | Ensefianza 5to Basico.
Basica
25| 16.498.570-9 | Villagra Castro | Profesora de | 44 Coordinadora
Jessica Jacqueline | Educ. Diferencial Programa de
c/m en Def. Integracién Escolar
Mental.
26 | 10.322.258-3 | Vargas Carrasco | Profesora de | 44 Coordinadora
Maria Graciela Educ. Diferencial Programa de
c¢/m en Def. Integracién Escolar
Mental.
27 | 14.610.850-4 | Elgueta Lagos | Profesora 38 Estudiantes de 3ro
Emilia Solange Educacion basico a sexto afio
Diferencial. basico.
28 1 16.318.920-8 | Mellado  Zapata | Profesora 44 Estudiantes de séptimo,
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Camila Lisstte Educacion octavo y tercero afio
Diferencial. medio

29 1 17.919.007-9 | Mufioz Quilodran | Profesora 44 Estudiantes de primero
Catherine Educacion y segundo afio Medio
Alexandra Diferencial.

30 | 19.810.838-3 | Tapia  Jaramillo | Profesor de | 12 Estudiantes de 1ro a
José Joaquin Lengua Indigena 4to basico.

31| 8.991.589-9 | Antilef Millapan | Profesora de | 26 Estudiantes de 1ro a
Nuria Del Pilar Religion. 2do medio.

ADMINISTRATIVOS - ASISTENTES DE LA EDUCACION -AUXILIARES-OTROS.

NOMBRE CARGO HORAS DE

CONTRATO

1. | Felicerio Nabor Barria Carrasco Administrador 30

2. | Valeri Yanette Baria Dillems Asesor Juridico 44

3. | Karina Andrea Poblete Briones Bibliotecaria 44

5. | Ana Gloria Herrera Darwitg Asistente de la Educacion 44

6. | Carmen Gloria Vasquez Martinez Auxiliar 36

7. | Carlos Roberto Acufia Mufioz Asistente de la Educacion 30

8. | Catherine Betzabel Arias Figueroa Asistente de Aula 30

9. | Patricia Betty Currihuinca Mellado Asistente de Aula 30

10. | Alejandro Antonio Hidalgo Trivifio Auxiliar 44

11. | Alejandro Huete Calfin Auxiliar 30

12. | Michel Gonzalez Leal Psicologa 44

13. | Marcelo Leonardo Silva Uribe Asistente de la Educacion 12

14. | Valentina Stephanie Salinas Benavente | Fonoaudiologa 30

15. | Karen Noemi Gutiérrez Olivera Auxiliar 30
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1.7. PROGRAMAS Y/0 PROYECTOS EN EJECUCION

PROYECTO/ PROGRAMA ANO INICIO NOMBRE PROYECTO / PROGRAMA
SEP 2012 Subvencion Escolar Preferencial .
PME 2010 Plan de Mejoramiento Educativo 2023.
PIE 2007 Aula de recursos
PAE 2008 Programa de Alimentacion Escolar.
HABILIDADES PARA LA 2012 Habilidades para la vida.
VIDA
PROGRAMA DE SENDA 2013 Programa preventivo del consumo de
drogas.
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1.8 ORGANIGRAMA COLEGIO INSTITUTO DE CULTURA BRITANICA

Asesora Juridica

SOSTENEDOR
E.E.GRAN BRETANA LTDA.

DIRECTORA

Asistente de Direccion

Centro de
ADMINISTRADOR Organismos F Padres
| | Cooperadores ‘
Equipo de Consejo - Ce;ntro de
Gestion Escolar Alumnos
Secretaria Coordinad(?r_
Administracién Extraprogramaticas
JEFADE U.T.P. ENCARGADO DE COORDINADORA COORDINADOR
| CONVIVENCIA P.L.E. S-EP.
|
Inspectoras
Docente Docentes Encargada Asistente Docentes S.E.P.
Prebasica E. Basica C.RA. U.T.P. |
y Media
Auxiliares Educadoras Psic6loga P.I.E.
Diferenciales
Asistentes Encargada
de Biblioteca .
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III. PRESENTACION:

2.1 RESENA HISTORICA

La historia de la Escuela Particular N2 496, Colegio Instituto de Cultura Britanica de
Temuco, se remonta al ano de su creacion 1981. En sus inicios se ubicé en calle Zenteno N2 385
bajo la Direccién de Don Felicerio Nabor Barria Carrasco. Comienza atendiendo alumnos de
Educacion Parvularia, nivel de transicién mayor Il y un primer afio basico, en forma paralela a su
objetivo inicial, que era entregar cursos intensivos y extensivos de inglés y mas adn de la cultura
inglesa para personas adultas que deseaban viajar y que por efectos de trabajo necesitaba este
idioma.

En el afio 1982 se hizo cargo de la Direccién la Sra. Sylvia Yanette Dillems Burlando,
cambiando de ubicaciéon a calle General Cruz # 358 y cada afio fue aumentando un nivel, hasta
completar el Octavo afio Basico. El afio 1997 el colegio sufri6 un desmantelamiento por parte de
un supermercado de Temuco, donde se perdié todo el mobiliario, el material didactico,
materiales de oficina, paredes, etc. Posteriormente se arrendé una dependencia en calle General
Cruz # 063, que cumplia con los requisitos de amplitud para poder trabajar, por lo tanto, se
siguié trabajando paralelamente en ambos locales.

En septiembre del afio 1999 tras sufrir un incendio que quemé las dependencias del
estableciendo, se repara la propiedad anterior para ser ocupada provisoriamente y a la vez se
construyeron nuevas dependencias en el sitio del siniestro. Lugar donde actualmente funciona el
establecimiento.

Posteriormente, el afio 2000 como iniciativa de Don Ricardo Alfonso Barria Dillems, se
parte con Primer afio de Ensefianza media Humanista Cientifico, y cada ano se fue aumentando
un nivel hasta completar los cuatro niveles.

Actualmente atiende a alumnos de prebdasica, Segundo Nivel de Transicion Mayor,
Ensefianza Basica y Enseflanza Media, con una planta docente de 34 profesores
aproximadamente, once asistentes de la educacién. Ademas de la Direccion, el colegio cuenta
equipo de Gestion, Unidad Técnico - Pedagogica, Psicologas, Consejo de Profesores, Consejo
Escolar, Comité paritario, Centro General de alumnos y Centro General de Padres y Apoderados.

Ademas cuenta con Programa de Integracion Escolar en Educacion basica y media, Centro de
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Recursos para el Aprendizaje, Programa Tecnologias para una Educacién de calidad,
Proyecto de Mejoramiento Educativo de Ensefianza Media y el convenio de igualdad de
oportunidades de la ley SEP (Subvencion Escolar Preferencial).

Es importante destacar la invaluable funcién desarrollada por los profesionales de la
educacion a través de la historia del Colegio, quienes hacen realidad el gran objetivo de los
padres y del sistema educacional que es de formar integralmente a nifios, nifias y jovenes.
Administrativos, Paradocentes, personal de servicio son también parte relevante de este
sistema, porque son un soporte importante para que la funcién educativa logre sus objetivos

propuestos.

2.2 AREA DE INFLUENCIA DEL ESTABLECIMIENTO

El 4rea de influencia del establecimiento alcanza practicamente la totalidad de la comuna
de Temuco, recibiéndose alumnos de casi todos los sectores de la comuna, como son Amanecer,
Santa Rosa, Pedro de Valdivia, y comunas y localidades cercanas, como Padre las Casas, Chol
Chol, Pillanlelbin, Vilcin, entre otras. Esto debido a la ubicacién privilegiada en la que se

encuentra y locomocidn colectiva a pasos del establecimiento.

2.3 LUGAR DE PROCEDENCIA DEL ALUMNADO EN LOS ASPECTOS SOCIO-CULTURAL Y
GEOGRAFICO.

El nivel socioeconémico de los alumnos es medio bajo principalmente.

2.4 INDICES DE CALIDAD SOCIAL ANO 2025

INDICES Ensefianza Basica 81%
VULNERABILIDAD Ensefianza Media 86%

El 100% de los estudiantes posee gratuidad.
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IDEARIO
1. SELLOS EDUCATIVOS

Los sellos educativos de nuestro establecimiento contribuyen a elevar los estandares de

calidad en la educacion, promover la equidad y la inclusion, y preparar a los estudiantes para

enfrentar los desafios del mundo moderno.

a.

2.5

Entre los otros sellos educativos que estamos trabajando, destacan:

Formacion en el idioma inglés. Se otorgan mas horas de inglés, en la carga
académica de los estudiantes desde kinder a 4to afio medio con nuevos enfoques,
metodologias y recursos para ayudar a los estudiantes a adquirir habilidades

comunicativas sélidas en este idioma.

Fomento del deporte. El establecimiento prioriza y promueven la actividad fisica y el
deporte como parte integral de la experiencia educativa. Este sello representa un
compromiso sélido con el bienestar fisico, emocional y social de los estudiantes, asi como
con los valores de trabajo en equipo, disciplina y superaciéon personal que se inculcan a

través de la practica deportiva.

Educacion en el cuidado del Medio Ambiente. El establecimiento esta comprometido
con la promociéon de la conciencia ambiental, la sostenibilidad y la preservaciéon del
entorno natural, fomentando una cultura de respeto y aprecio por la naturaleza entre sus

estudiantes, personal y comunidad escolar en general.

.2 VISION

Ser un colegio cientifico humanistico que ofrece una educacién basada en valores sélidos y en el

desarrollo de habilidades académicas y para la vida. Nos comprometemos a preparar a nuestros estudiantes

para ser ciudadanos globales comprometidos, capaces de hacer contribuciones significativas a sus comunidades

yal

mundo en general.
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2.5.3 MISION

Proporcionar una educacién integral que involucra el desarrollo académico de nuestros
estudiantes, y que también promueva valores éticos, habilidades interpersonales y una conciencia
global. A través del dominio del idioma inglés, la participacién en el deporte y el compromiso con el

cuidado del medio ambiente.
3.1 DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES
3.1.1. PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS

2.4.1.1. PRINCIPIOS

A) Nuestros principios se construyen mediante el principio Socio- cultural que reconoce la
importancia de nuestro contexto social y cultural en el que se produce el aprendizaje,
considerando la diversidad de experiencias, conocimientos y perspectivas presentes en la
comunidad educativa. Nos centramos en promover la inclusién, la equidad y el respeto
mutuo como bases fundamentales para una educacién de calidad y relevante para todos los

estudiantes.

B) Enfatizar el desarrollo integral del estudiante, trabajando su aproximacién a los
aprendizajes desde el conocer, hacer, convivir y ser, comprometiendo un quehacer
pedagogico que les disponga a incorporar hitos sensibles y significativos para su desarrollo
como persona.

2.4.1.2. ENFOQUES EDUCATIVOS

En el ambito de enseflanza y curricular, el Colegio desarrolla su accionar
orientado a un permanente incremento de la eficacia escolar y mejora continua de nuestro
establecimiento educacional.

Nuestra Unidad Educativa hace propio el concepto de Hombre como un ser perfectible
por lo tanto educable, con capacidad de crecer en los aspectos valoricos, social e intelectual,
aceptando su diversidad y limitaciones propias de un nifio o joven en constantes cambios
conductuales y sociales.
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En este plano, donde la familia es la primera educadora de sus hijos, a
los que el Colegio acoge, ofreciéndole recursos e incentivos para que aprovechen al maximo
sus potencialidades. Fundamentos:

1. Constitucion politica de la republica de Chile, afio 1980.

2. Ley organica constitucional de ensefianza N2 18926 de 1990.

3. Estatuto de los profesionales de la educacion, ley 19070, afio 1991.
4. Reglamento de laley 19070, decreto 453 de 1991.

5. Cédigo del trabajo ley 18620 de 1987.

6. Declaracion de los Derechos del Nifio, 1990.

El equipo de Gestibn del Colegio permanentemente vigila el disefio del
curriculo e implementan el plan estratégico que permite mejorar la ensefianza y el
aprendizaje en todos los contextos definidos en nuestro PEL En este sentido los aspectos
claves considerados son:

Planificacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje en equipo desde las
distintas asignaturas y estructuras verticales de coordinaciéon de los ciclos. La planificaciéon
conjunta del profesorado y la importancia de considerar unas metas comunes que son
asumidas y compartidas por todos. Existe un compromiso con el aprendizaje del
estudiante, confiando en sus posibilidades y mostrando altas expectativas hacia ellos, el
seguimiento y retroalimentacién continua es esencial en el Colegio para un buen aprendizaje.

La implicacién de los docentes con los alumnos en el proceso de su propio aprendizaje,
con el objetivo de hacerles madurar intelectual y
humanamente. Una de las tareas prioritarias de nuestros profesores es la de analizar el
contexto y las caracteristicas de sus alumnos, para establecer con ellos los vinculos
necesarios a través de sus intereses, problemas y dificultades.

La actualizacién del profesorado en la metodologia, la tecnologia educativa y en los
contenidos teniendo en cuenta la diversidad del alumnado. La rapidez con que se efectiian los
cambios en los contenidos cientificos, el progreso y avance de las tecnologias de la
informacion y comunicacidn constituyen un desafio permanente para el Colegio.

Organizacion desde los distintos estamentos del Colegio de los procesos de

seguimiento y evaluacion de los alumnos para obtener buenos resultados.
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3.4. VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Nuestra institucion educativa impregna su quehacer pedagdgico internalizando
principios, virtudes y valores, asociados a la inclusién y multicultural, como aceptacion,
respeto, colaboracién, tolerancia, servicio y participacién, aspirando como comunidad
educativa, viva, dindmica, pertinente y asertiva, que recoge los lineamientos humanistas
de reconocimiento del estudiante como sujeto de derechos, que sea protagonista de su

propia actividad formativa, actor y constructor del mundo social del que participa.

3.5. PERFILES
2.5.1. EQUIPO DIRECTIVO

v/ Mantener una relacién cordial con cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa.

v’ Favorecer un adecuado clima escolar, donde todos y todas se sientan acogidos.

v' Representar al establecimiento, en actividades que, convergen.

v/ Promover la participacién de todos los integrantes de la comunidad educativa, en
diferentes actividades que favorezcan finalmente, los aprendizajes de los estudiantes y
el clima escolar.

v’ Establecer lineamientos claros, que conlleven a todos los(as) actores educativos, hacia
un mismo fin.

v Promover el PEI del establecimiento, para ser conocido por todos y todas.

v/ Monitorear permanentemente los objetivos pedago6gicos, para tomar decisiones
correctivas a tiempo.

v Supervisar la implementacién del curriculum nacional en el aula, de manera
pertinente a larealidad del establecimiento.

v' Promover el desarrollo profesional de cada uno de los profesionales, en beneficio de

los y las estudiantes.

3.5.2. DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION
v' Asumir a cabalidad los fines y objetivos del proyecto educativo y aplicar las teorias

modernas de aprendizaje que estén con concordancia con el mismo.
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Demostrar permanentemente un espiritu de superaciéon personal y profesional,
desarrollando sus habilidades, aumentando y/o actualizando sus conocimientos,
de modo de lograr un mejoramiento continuo en su quehacer pedagdgico.
Planificar, coordinar y controlar eficientemente un trabajo docente, en lo relativo a los
programas de asignaturas, de cursos, de unidades, de clases y de actividades
extracurriculares complementarias.

Asumir como misiéon fundamental su funciéon la potencializacion de las actitudes,
aptitudes y habilidades de los alumnos.

Dirigir a sus alumnos con un etilo que facilite en ellos los habitos de disciplina y
autocontrol que les permita vencerse a si mismo, en todas las circunstancias.

Poseer un espiritu de investigacion que le permita diagnosticar, evaluar y corregir
y/o.

mejorar problemas académicos y/ o metodolégicos en su quehacer educacional.
Motivar en los alumnos el espiritu de investigacion.

Ser modelo positivo de vida para sus alumnos, expresado y testimoniado en acciones
enmarcadas en el contexto ético y moral de los valores fundacionales y de nuestra
cultura.

Mantener excelentes relaciones interpersonales con todos los miembros de la
comunidad escolar, basadas en la practica constante del respeto hacia los demas,
honestidad y lealtad.

Tener una disposicién favorable hacia la evaluacidn del desempeiio de su gestion
pedagégica.

Velar por la seguridad fisica y psiquica de sus alumnos.

Tener capacidad para canalizar las energias y crear compromiso con la mision
formativa y educacional del Proyecto Educativo del Colegio.

Demostrar un alto sentido de responsabilidad, cumpliendo con las normas
administrativas que regulan el Colegio, en lo que compete a asistencia, puntualidad,
presentacion personal y en lo relativo a los procedimientos metodologicos, evaluativos
y de Orientacidn.

Mantener altas expectativas de sus estudiantes.
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. ESTUDIANTES BRITANICOS

El o la estudiante que egresa del Colegio ha de haber adquirido principios

antropolégicos que le permitan comprender el verdadero significado de la persona en si, y

asf aprender a vivir, en el principio de respeto hacia los demas y consigo mismo y su entorno.

Deben asumir los valores, virtudes y principios fundamentales como:

v

AN NN N VU N NN

<

Empatia.
Honestidad.
Lealtad.

Respeto.
Responsabilidad.
Tolerancia.
Solidaridad.
Perseverancia.
Colaboracién.
Participacién.

Disciplinado.

Otras caracteristicas deseables del modelo de estudiante que se desea formar:

v

Analitico: capaz de comprender la naturaleza social del ser, identificando los
elementos culturales que intervienen en su formacioén y que le permita aprender para
la vida.

Critico: en base a los conocimientos y sentido practico adquirido; asumiendo
una postura personal fundamentada, que lo transformara en un agente de cambios
creativo, capaz de generar alternativas.

Selectivo: capaz de evaluar y elegir todos aquellos aspectos de la cultura que le
ayuden a la adquisicion de principios y valores que le permitan una adecuada
proyeccion de su vida.

Creativo: capaz de generar ideas de una forma original, eficiente, fluida y flexible, lo
cual implica generalmente el logro de una meta.

Participativo: como miembro activo dentro de la sociedad de personas en que
participara.
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Agente de ayuda sin egoismo e individualidades, respetando las diferencias
sociales que encontrara.

Promotor de los valores fundamentales postulados por el Colegio.

Gestor activo de su educacion permanente, interesindose por continuar su
desarrollo intelectual que le permita lograr el mejor provecho de sus capacidades para
si mismo y para la sociedad.

Promotor entre sus compaiieros de la defensa del medio ambiente.

3.5.4. APODERADOS

v
v
v

Formadora y responsable de la educacién de sus hijos e hijas.

Comprometida con la educacion de su hijo e hija.

Comprometida con el establecimiento, en formar en conjunto, una persona con las
herramientas necesarias para desenvolverse en sociedad.

Informar al establecimiento, de situaciones particulares que puedan entorpecer
el normal desarrollo del o la estudiante.

Dar seguridad emocional a sus hijos e hijas.

Promover la educacién valdrica y de defensa al medio ambiente, en conjunto con el
hijo(a).

Mantener altas expectativas de su pupilo(a), creer en sus capacidades y apoyar

en todo lo necesario.

3.5.5. PROFESIONALES DE APOYO

v
v

<\

Acompanar profesionalmente a los estudiantes en su proceso de ensefianza aprendizaje.
Apoyar alos y las docentes, cuando lo requieran, en beneficio de los y las estudiantes,
ya sea en metodologias, desarrollo emocional de los alumnos(as).

Planificar, ejecutar y dirigir grupos interdisciplinarios.

Gestionar redes de apoyo, si corresponde.

Comunicarse de forma efectiva con cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa.

Poseer los conocimientos necesarios para apoyar al equipo docente y estudiantes.
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IV.  PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

41. OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS EN LAS DISTINTAS DIEMNSIONES DEL PROCESO

DIMENSION DE LIDERAZGO

Objetivo estratégico

Meta Estratégica

Acciones

Revisar y modificar el

PEI, a la realidad y

caracteristicas del
establecimiento,

considerando las
necesidades que este

tiene en la actualidad.

Durante el afo 2024 se
actualizard el PEI, en sus
puntos principales,
respondiendo a la realidad
educativa y a lo que se

espera de ella

1. Actualizaciéon Misién, Vision y
Sellos educativos por los profesores

(Afio 2024).

2. Participaciéon de los Apoderados,

en la definicion de los sellos
educativos durante el presente
ano.

3. Revisibn de los perfiles
Estudiante, Profesor(a), de parte
de los docentes, apoderados y

estudiantes. (Afio 2024)

Concretar una cultura
institucional que
favorezca el logro de
los aprendizajes de los
estudiantes a través del
desarrollo  profesional

docente.

El 100% de los profesores,

una vez al ano como

minimo, deben participar
de una capacitacion,
perfeccionamiento,

seminarios, congresos u

otros, cuyas tematicas
beneficien el aprendizaje de

todos los estudiantes.

1. Gestionar capacitaciones o

perfeccionamientos con ATES,
universidades, entre otros.
2. Gestionar la  participacion

docente en diversas actividades de

desarrollo profesional.
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DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

Objetivo estratégico

Meta Estratégica

Acciones

Mejorar los
resultados educativos del
establecimiento.

*En cuanto al SIMCE.
Aumentar 10 puntos

los resultados educativos
en el Simce de cuarto,
sexto afo basico; y segundo
afio medio. Aumentar a mas
del 50% losresultados, en
el nivel de aprendizaje
Elemental, disminuyendo a

menos del 20%, el nivel

de aprendizaje Insuficiente.

1. Apoyo en aula, de parte de
profesores contratados por la ley
SEP, en educacién basica - Media,
principalmente en Matematica y
Lenguaje.

2. Apoyo en aula en los primeros
medios y segundo medio, en la
asignatura de matematica y lenguaje.
3. Fomento de la comprension
lectora, en las horas de Religion.

4.  Retroalimentacion de los
contenidos desarrollados durante la
clase.

5. Repaso previo a una evaluacion
escrita.

6. Pequefia comprension lectora, al
inicio de la clase de Historia,
Geograffia y Ciencias Sociales, que
fomente el desarrollo de
habilidades propias de la
asignatura: noticias de contingencia,

uso de mapas, andlisis de tablas y

graficos, analisis de fuentes
historiograficas.
7. Al inicio de la clase, los

profesores en Lenguaje, Matematica,

Ciencias, Biologia e Historia,
desarrollaran una pregunta Simce o

PSU, segtin corresponda.

32|Pagina

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2023 -2026




COLEGIO INSTITUTO DE CULTURA BRITANICA

“Mirando confiados hacia el futuro”

8. Ensayos Simce, tres veces al
semestre.
9. Participaciéon en Ensayos de

entidades externas.

Disminuir la tasa de
repitencia en los

primeros medios.

La tasa de repitencia en
los primeros medios

desciende al 2%.

1. Repaso previo a una evaluacién
escrita.

2. Retroalimentacion de lo
trabajado en clases.

3. Apoyo en aula en la asignatura
de matematica, con la contratacién
de un profesor para ello.

4. Se realiza monitoreo integral a los
estudiantes desde wunidad técnica
pedagogica, convivencia escolar e

inspectoria.

Establecer instancias
entre los docentes de
los distintos niveles
para coordinar un
trabajo participativo y

de equipo.

El 100% de los docentes
participa en Consejo de
Profesores, reuniones de
Departamento, reuniones de

ciclo.

1. Por lo menos tres veces al mes,
se realiza Consejo de Profesores, o
reuniones de ciclo, otorgando un
espacio para comentar
metodologias y/o recursos en
apoyo al aprendizaje.

2. Semanalmente, los profesores
de ensefianza media, se reunen
por departamento, cuya finalidad es
planificar 'y preparar material
pedagégico a aplicar a los y las

estudiantes.
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DIMENSION CONVIVENCIA ESCOLAR

COLEGIO INSTITUTO DE CULTURA BRITANICA

Objetivo estratégico Meta Estratégica Acciones

Garantizar un clima favorable | Durante el afio escolar, 1. Trabajar valores de manera
para el aprendizaje y la | el 100% de los estudiantes, a | mensual. Todo el
buena convivencia | través de sus profesores | establecimiento.

escolar, desarrollando una | jefesu otras entidades, recibe | 2. La Coordinadora de
politica que asegure el | orientaciones, talleres 'y | Convivencia Escolar, visita
respeto y dignidad de cada | charlas  referidas a la | mensualmente todos los

uno de los actores de la

comunidad educativa,
favoreciendo una cultura
inclusiva.

convivencia escolar.

cursos, otorgando espacios

de conversacion referidas a

conflictos que se pueden

producir entre pares, cOmo

resolver a través de la

comunicacion, evitando
sanciones posteriores.

3. Los profesores jefes,

talleres en la

de

imparten
asignatura Orientacion,
referidas al fomento de la
buena convivencia escolar.

4. Se forma

un equipo

de convivencia escolar,
dirigido por los psicdlogos
del establecimiento, donde,
trabajaran las emociones y
los

de

sentimientos con

estudiantes, a través
talleres mensuales.

5. Frente a conflictos que
se presenten durante el afo,

se fomentara la comunicacion
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en la resolucién del mismo.

Asegurar el desarrollo
integral de los estudiantes
considerando  los  Otros
Indicadores de Calidad
Educativa, la participacién en
actividades deportivas y en
aquellas que representen sus

intereses.

Durante el afio escolar,

se | 1. Diagnostico de los

ofrecen a lo menos, 6 tipos de | intereses de los estudiantes.

talleres extracurriculares,

a | 2. Contrataciéon de profesores

los estudiantes, para que | para desarrollar talleres

participen segun

intereses.

sus | deportivos: futbol varones y

damas, voleibol y basquetbol.

DIMENSION DE GESTION DE RECURSOS

Objetivo estratégico

Meta Estratégica

Acciones

Asegurar el
perfeccionamiento/capacitacion
en practicas pedagogicas, del
equipo directivo y profesores,
que aseguren el éxito escolar de

todos los estudiantes.

El 100% de los
profesores participan
de capacitaciones,
perfeccionamiento u
otras actividades, que
impacten la ensefianza

en el aula.

1. Gestionar

capacitaciones/perfeccionamientos

u otras actividades que
contribuyan al desarrollo
profesional docente, que

favorezcan los conocimientos del
profesor(a), y los aplique luego, en

sus practicas pedagogicas.

Adquirir material educativo y/o
didactico, que fortalezcan los
aprendizajes de los estudiantes,

apoyando las tareas

El establecimiento
renueva material
educativo

constantemente.

1. Gestionar recursos econémicos
para la adquisicion de datas y/o
materiales educativos, en el mes

de marzo y abril.
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V. EVALUACION
5.1. SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES

El establecimiento, realizara un seguimiento para revisar si se esta cumpliendo con lo estipulado
en el presente PEIL
v Planificaciones anuales en las diferentes asignaturas.
v Organizacién curricular de las diferentes asignaturas.
v Triangulacién de los contenidos a trabajar: planificacion anual, organizacion
curricular, contenidos en el libro de clases.
Acompafiamiento al aula y retroalimentacion.
Programa, registro de actividades y asistencia en los diferentes talleres.
Actas de reuniones.
Registro de asistencia Cuenta Publica.

Informativos a los Apoderados en las diferentes reuniones de Apoderados.

RN N N U

Numero de participantes a diferentes actividades que propicien el desarrollo profesional
docente.

Estadistica de notas y asignaturas con resultados deficientes.

Nuamero de recursos educativos adquiridos durante el afio.

Estadistica y evaluacion de los resultados educativos e Indicadores de Desarrollo Personal y
Social.

Analisis de la Evaluacion de los profesores del Afio Escolar.

Encuesta a Padres y Apoderados al finalizar el afio escolar.

Encuesta a Estudiantes sobre sus expectativas a futuro.

S N N N N N NN

La evaluacion del establecimiento en las diferentes areas de proceso se realizara anualmente
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HOJA CON FIRMAS DE RESPALDO AL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

SENOR

DIEGO NICOLAS VRSALOVIC HUENUMILLA

JEFE PROVINCIAL DE EDUCACION CAUTIN NORTE
REGION DE LA ARAUCANIA

PRESENTE

El Consejo Escolar del Establecimiento: COLEGIO INSTITUTO DE CULTURA
BRITANICA RBD: 5713-4 de la Comuna de Temuco: Certifica que participo, conoce Yy respalda el
Proyecto Educativo Institucional.

Para constancia firman integrantes del Consejo Escolar.

Representante Centro de Alumnos Presidente Centro de Padres
Representante Profesores Administrador
Directora Rectora
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