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I NORMAS REGULADORAS DEL PRESENTE REGLAMENTO DE
EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

El presente Reglamento de Evaluacién, Calificaciéon y Promocién Escolar se rige por
las normas generales establecidas por el Ministerio de Educacion (MINEDUC) para
todos los establecimientos educacionales del pais como también los principios
declarados en nuestro Proyecto Educativo Institucional. El Reglamento, se
fundamenta en cada uno de los sectores del Plan de Estudio y en el conjunto de

normas y principios legales vigentes en la Republica de Chile.

Constitucion Politica de la Republica de Chile.

Ley General de Educaciéon N.2 20.370 del 12/09/2009.

Se sustentan en Decreto de planes y programa de Educacion Basica y
Educacion Media.

Decreto Del Ministerio de Educacion N° 924 del 12de septiembre de 1983
Decreto del Ministerio de Educacion N° 112 del 20 de abril de 1999

Decreto del Ministerio de Educacion N° 254 del 19 de agosto del 2009
Decreto del Ministerio de Educaciéon N° 256 del 19 de agosto del 2009
Decreto del Ministerio de Educaciéon N° 433 del 19 de diciembre de 2012
Decreto del Ministerio de Educacion N° 439 del 23 de diciembre de 2012
Decreto del Ministerio de Educaciéon N° 2960 del 24 de diciembre de 2012
Decreto del Ministerio de Educaciéon N° 67 del 31 de diciembre de 2018
Decreto del Ministerio de Educaciéon N° 83 del 2015

Resolucion Exenta de la Superintendencia de Educacion N° 193 marzo de
2018

Decreto del Ministerio de Educacion N2 67 del 21 de febrero del 2018.



I. INTRODUCCION

El colegio Instituto de Cultura Britanica es una comunidad educativa, enfocada
en la formacién integral de los nifos, nifias y adolescentes. Nuestra labor nos
responsabiliza y compromete a velar por el aprendizaje de cada uno de nuestros
estudiantes, es asi como de conformidad a la legislacién establecida por el
Ministerio de Educacién, en el Decreto N267 de 2018 para todos los niveles
de Ensefianza Basica y Media del establecimiento, se ha realizado actualizacion del
reglamento de evaluacion, calificacion y promocidn escolar, el que complementa
los instrumentos de gestion institucional propios , las orientaciones y normativas
ministeriales vigentes, tales como: El Proyecto Educativo Institucional, Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.

El Reglamento de Evaluacion, calificacion y Promocién Escolar del Colegio
Instituto de Cultura Britanica, se articula con el PEI de nuestro establecimiento en
nuestra misiéon donde se compromete a proporcionar una educacién integral que
involucra el desarrollo académico de nuestros estudiantes, y que también
promueva valores éticos, habilidades interpersonales y una conciencia global. A
través del dominio del idioma inglés, la participacion en el deporte y el
compromiso con el cuidado del medio ambiente; asi también en su visiéon, ser un
colegio cientifico humanistico que ofrece una educaciéon basada en valores so6lidos
y en el desarrollo de habilidades académicas y para la vida. Nos comprometemos a
preparar a nuestros estudiantes para ser ciudadanos globales comprometidos,
capaces de hacer contribuciones significativas a sus comunidades y al mundo en
general. Ademas, considera los sellos educativos de nuestro establecimiento que
contribuyen a elevar los estandares de calidad en la educacién, promover la
equidad y la inclusion, y preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del
mundo moderno.

Entre los otros sellos educativos que estamos trabajando, destacan:

a. Formacion en el idioma inglés. Se otorgan mas horas de inglés, en la
carga académica de los estudiantes desde kinder a 4to ano medio con
nuevos enfoques, metodologias y recursos para ayudar a los estudiantes a
adquirir habilidades comunicativas sélidas en este idioma.

b. Fomento del deporte. El establecimiento prioriza y promueven Ila

actividad fisica y el deporte como parte integral de la experiencia



educativa. Este sello representa un compromiso sélido con el bienestar
fisico, emocional y social de los estudiantes, asi como con los valores de
trabajo en equipo, disciplina y superacion personal que se inculcan a través
de la practica deportiva.

c. Educacion en el cuidado del Medio Ambiente. El establecimiento esta
comprometido con la promocion de la conciencia ambiental, la
sostenibilidad y la preservacion del entorno natural, fomentando una
cultura de respeto y aprecio por la naturaleza entre sus estudiantes,
personal y comunidad escolar en general

Para las disposiciones de este Reglamento, se define la evaluacién, como un
proceso permanente, sistematico y periddico, mediante el cual se obtiene y analiza
informacién relevante sobre la ensefianza y aprendizaje, permitiendo al o la
docente a tomar decisiones con miras a mejorar el proceso educativo en todas sus
dimensiones, principalmente sobre los factores o condiciones que influyen en la
calidad y logro de aprendizajes de los alumnos y alumnas.

El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse
formativa o sumativamente.

Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompainar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la
evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales
de la educacidn y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes
pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, como los es la calificacién y la
promocion escolar. Para estos procesos se considera, la evaluacién sumativa, que
tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacién, los
aprendizajes logrados por los alumnos.

Se entender4d la calificacién, como la expresion numérica o traduccién de un juicio
de valor a una escala convencional determinada y/o numérica, donde de aquellos
resultados se considerara la promocién del estudiante.

El presente Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar, se aplicara a los
estudiantes pertenecientes a los niveles de Educacion Basica y Media y tendra
vigencia durante el presente afio escolar, revisandose al término de este, para la
actualizaciéon correspondiente desde el equipo directivo y técnico pedagégico,
considerando los mecanismos que garanticen la participaciéon del Consejo de

Profesores y la posterior socializacion del Consejo Escolar.



Visto lo dispuesto en el decreto N267 del 20 de febrero del 2018 que aprueba
las normas minimas nacionales sobre la evaluacion, calificaciéon y promocidn se
presenta a continuacién el Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocién

escolar del Colegio Britanico.



III. IDENTIFICACION DEL COLEGIO

Nombre : Colegio Instituto de Cultura Britanica
Direccion : General Cruz 063.

Region : De la Araucania.

Provincia : Cautin

Comuna : Temuco

Teléfono : 452213296

Rol base de datos (RBD): 5713-4

Dependencia : Particular Subvencionado.

IV. NORMATIVA GENERAL

Art.1  Régimen Semestral
El afio escolar, para los niveles de Ensefianza Basica (12 a 8 afno basico) y

Enseflanza Media (192 a 42 afio medio) para efectos de planificacién, desarrollo y
evaluacion escolar, funcionara con régimen semestral. Los dos semestres lectivos,
incluyendo los periodos de vacaciones, se extenderan de acuerdo a las fechas que

determine el Calendario Escolar, confeccionado por el Ministerio de Educacién.

Art.2  Modificaciones y/o actualizaciones
El proceso de elaboracion y modificacién del Reglamento sera liderado por el

equipo directivo y técnico-pedagogico, considerando mecanismos que garanticen
la participacion del Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad
escolar. En el caso de nuestro establecimiento el 6rgano que canalizara la
participacion de la comunidad educativa sera el Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento
presentara una propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de
las disposiciones del decreto 67, y nuevas normativas si es que hubiesen; y de
acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento

Interno del establecimiento educacional.



Art.3  Alcance
Este reglamento tiene por funcién acompafiar el desempefio de los estudiantes del

colegio para que desarrollen en plenitud su trayectoria educativa en cada nivel de
enseflanza de nuestro colegio.
El Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar es el instrumento
mediante el cual el Colegio Instituto de Cultura Britanica, declara los
procedimientos para la evaluacion permanente de los aprendizajes de sus
estudiantes.
Las normativas de este reglamento abarcan a todos los integrantes de nuestro
colegio y la forma en que en éstas se deben aplicar. Por lo tanto, es de
responsabilidad de cada persona que acepta ser parte de nuestra comunidad
educativa, leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo, respetarlo y hacerlo
cumplir.
El Reglamento sera comunicado oportunamente a la comunidad educativa al
momento de efectuar la matricula al establecimiento. En caso de modificaciones
y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar
mediante comunicacion escrita o mediante correo electrénico.

El Reglamento sera cargado al Sistema de Informacién General de Estudiantes-

SIGE dispuesto por el Ministerio de Educaciéon de forma anual en el mes de febrero.

Art.4  Definiciones
Se entendera por Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocién al

documento técnico que guarda estrecha coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional y Reglamento Interno del establecimiento. En él se establece los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion peridédica de
los aprendizajes de los alumnos, basados en las normativas vigentes sobre
evaluacion, calificacion y promocion escolar.

Para efectos del presente reglamento se entendera por:

a) Evaluaciéon: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los y las estudiantes puedan obtener e
interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y

retroalimentar los procesos de ensefianza.



b)

d)

g)

h)

j)

Evaluacion formativa: la evidencia del desempefio de los estudiantes se
obtiene, interpreta y es usada por docentes y estudiantes, para tomar
decisiones pedagodgicas acerca de los siguientes pasos en el Proceso
Ensefianza Aprendizaje.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.
Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion
general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de
ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio
escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacioén.

Promocion: Acciéon mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel
de educacion media.

Criterios de Logro: corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje
que permiten mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen
tomar la forma de dimensiones de una rubrica o, en ocasiones, de
indicadores de evaluacion, segiin cdmo se decida evaluar ese aprendizaje.
Semestre: es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades
académicas y los programas de estudio, de cada asignatura, impartidas por
el establecimiento.

Tareas: Se refiere a las actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas
al interior del aula o que producto del tiempo, pueden ser terminadas en el
hogar.

Criterios evaluativos: capacidades que se desea evaluar en un darea
especifica.

Indicadores de evaluacion: descripciones observables y objetivas que
dan cuenta de diversos aspectos que permiten evidenciar el logro de los

aprendizajes respectivos.



V.  EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Art. 5 Tipos de Evaluacion.
Para dar seguimiento al proceso educativo o trayectoria del aprendizaje, nuestro

colegio aplicara los siguientes tipos de evaluaciones:

a) El propdésito general de la evaluacion formativa segin el Decreto 67 es
mejorar los aprendizajes de los estudiantes a través de un proceso
continuo de retroalimentacién que identifique avances y dificultades,
promoviendo la autorregulacién y el ajuste de la enseflanza para fortalecer
el aprendizaje. Idealmente, la evaluaciéon formativa se realiza durante el
proceso de aprendizaje, no al final de una unidad de trabajo o periodo

escolar. A continuacion, se sugieren algunos ejemplos para su utilizacion:

Observacion directa - Mapas conceptuales
Cuestionarios rapidos - Tareas de reflexion o bitacoras
Rubricas para proyectos - Entrevistas o conversaciones
Autoevaluacion y coevaluacion individuales

Diarios de aprendizaje - Juegos educativos

Preguntas de cierre - Simulaciones o actividades
Trabajo en equipo con practicas

retroalimentaciéon continua - Tareas en pareja o grupos
Pruebas diagndsticas pequenos

Retroalimentacion entre pares - Mapa de progreso o grafico de
Debates o discusiones guiadas evolucion

Examenes o pruebas abiertas - Presentaciones orales

Portafolios de aprendizaje.

Es importante considerar que la evaluacién formativa les permite a los estudiantes
reflexionar sobre su aprendizaje, identificar fortalezas y debilidades, mejorar
habilidades de colaboracién, comunicaciéon y autorregulacion, y aplicar el
conocimiento en contextos reales. Para el docente es obtener informacion continua
sobre el progreso de los estudiantes, para ajustar su ensefianza segun las
necesidades, ofrecen retroalimentaciéon oportuna y personalizada, y facilitar el

desarrollo integral de cada estudiante.



Para su aplicacion se utilizara la siguiente escala de val oracion:

Simbolo | Significado Descripcion

A Avanzado: Alto nivel de | El estudiante ha demostrado dominio
competencia. completo del contenido, con una aplicacion

auténoma y eficaz de lo aprendido.

B En progreso: | El estudiante ha logrado la mayoria de los
Adecuado, pero con | aprendizajes, pero requiere refuerzo en
areas que mejorar. algunas areas para consolidar sus

conocimientos.

C Inicial: Dificultades | El estudiante presenta dificultades para
significativas, necesita | aplicar los conceptos y necesita constante
apoyo. apoyo para superar los obstaculos de

aprendizaje.

D Por mejorar: No ha | El estudiante no ha logrado alcanzar los
alcanzado los | aprendizajes minimos y requiere atencion

aprendizajes basicos.

inmediata y un enfoque mas intensivo.

Esta calificacion de igual forma se debe registrar en € libro de clases, solo con €

simbolo.

b) La Evaluacion Diagndstica: si bien toda evaluacion tiene el caracter de

diagnostica, en general, suele ser considerada como aquella que permite

determinar la situacion del alumno antes de iniciar el proceso.

Tabla N°1. Evaluacion diagndstica: Concepto, simbologia y rango
de calificacion numérica.

EVALUACION DIAGNOSTICA
Concepto Simbologia Rango Calificacion
Nivel inicial | Inferior al 49%.
Nivel intermedio NI Igual o mayor al 50% hasta el 59%.
Nivel avanzado NA Igual o Mayor al 60%

c) La Evaluacion Sumativa: certificara los aprendizajes logrados, mediante

una calificaciéon. La evaluacién sumativa se aplicara luego de un conjunto de

aprendizajes, correspondientes a una unidad, considerando los contenidos

tratados durante el proceso. El docente aplicara distintos instrumentos de

evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este tipo de evaluacion

sera calificada. (MINEDUC, Decreto 67).




Art. 6  Proceso evaluativo
Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios, técnicas e

instrumentos de evaluacion, a ser evaluados y a ser promovidos de acuerdo con
un sistema objetivo y transparente. Asimismo, poder informar a sus Profesor/a
Jefe o la encargada de Unidad Técnica pedagédgica que este derecho se ha
vulnerado y a respetar los canales institucionales para ejercerlo. (Art 3° Decreto
67).

Art.7  Eximicion
Vista la evaluacién como parte del proceso de ensefianza aprendizaje de cada

estudiante de nuestro colegio, los alumnos no podran ser eximidos de ninguna
asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los
cursos y en todas las asignaturas o moédulos que dicho plan contempla. No
obstante, se deberdn implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluaciéon de las asignaturas o

madulos en caso de los alumnos que asi lo requieran. (Art. 5° Decreto 67)

Art. 8 Diseno de Evaluacion de la Unidad de Aprendizaje
El trabajo docente se realiza sobre la base de las planificaciones anuales de cada

asignatura, en cuanto al formato establecido, las que deben ser entregadas por los
departamentos segun corresponda al inicio del afio lectivo regido por este
reglamento, atendiendo a las realidades propias de cada asignatura, ademas de la
planificacién por unidad que se entrega periddicamente desde el inicio de afo y
en relacion al avance de cada una, completando todas las unidades del programa
de estudio. Cada profesor podra, previo informe a la encargada de Unidad Técnica
y en conjunto con el Programa de Integracion Escolar (PIE), si asi se requiriese,
realizar ajustes curriculares, durante todo el periodo escolar, informando
previamente de estos a la Jefa de Unidad Técnica Pedagdgica.

Los procedimientos evaluativos de cada nivel y asignatura seran disefiados por los
profesores a base de las unidades de aprendizajes anuales que quedaran
explicitados en su planificaciéon anual y de unidad. Para tal efecto se considerara el

siguiente esquema:

1° Objetivos de Aprendizajes que pretende lograr desarrollar en los alumnos, en

relaciéon con el curriculum nacional vigente.



2° Evaluacion diagndstica para conocer las ideas, conocimientos, habilidades y
valores con que ya se enfrentan los estudiantes a estos aprendizajes;

3° Evaluaciones formativas, que permiten monitorear y retroalimentar el
desarrollo de los aprendizajes;

4° Evaluaciones sumativas (tanto de avance como finales), que permiten evaluar la
aplicacion e integracibn de estos aprendizajes, con sus respectivas
fundamentaciones.

5° Ponderaciones sugeridas para las evaluaciones.

Art.9  Publicacion de las evaluaciones
A comienzo de cada unidad de aprendizaje el profesor debe entregar en forma

escrita a los estudiantes, el disefio evaluativo que tendra la unidad, indicando:
objetivos de aprendizaje, indicadores de evaluacién, instrumentos evaluativos y
distribucién porcentual de las evaluaciones formativas y sumativas para establecer

las calificaciones de dicha unidad.

Art. 10 Importancia de la retroalimentacion
En el marco de la evaluacion formativa, la retroalimentacién es una estrategia

efectiva, especifica y oportuna. Pues, permite a los y las estudiantes que ajusten o
reelaboren sus aprendizajes. Es asi como ésta debiera desarrollarse antes y/o con
posterioridad de la calificacion. Por otra parte, la retroalimentacion permite al
profesor profundizar la reflexién respecto de cémo su practica pedagbgica
(ensefianza) influye sobre el progreso de los estudiantes y la pueda ajustar en
funcion de esa reflexion.

Las estrategias y procedimientos de retroalimentacién que el Colegio considerara

son:

v Identificacién de conocimientos previos.

v' Cierres de clases con evaluaciones.

v Uso de procesos y/o actividades metacognitivas.
v Socializacion de instrumentos de evaluacién.

v

Apoyos dirigidos; entre otros.



Art. 11 Plazo para la retroalimentacion.

Segiun el articulo anterior, todas

las

evaluaciones deberan tener su

retroalimentacion dentro de las dos semanas posteriores a su aplicacion, debiendo

dejar por escrito la realizacion de esta en el libro de clases.

Art. 12 Prdcticas de Evaluaciones.

La evaluacion formativa y/o sumativa
siguientes estrategias evaluativas:

a) Retroalimentacion

b) Autoevaluacién

c) Coevaluacién

d) Heteroevaluacion.

se potenciara a través del uso de las

Art. 13 Estrategias e instrumentos evaluativas
El colegio Instituto de Cultura Britanica, podra desarrollar las evaluaciones

formativas y/o sumativas a través del uso de las siguientes estrategias e

instrumentos evaluativos:

Estrategias

Instrumentos

- Observacién directa.

- Revision de Cuadernos.

- Correccion de actividades.

- Ensayos.

- Encuestas.

- Elaboracion de Proyectos.

- Trabajo de Investigacion.

- Implementaciéon de Programas de
refuerzo.

- Entrevista estudiantes, entre otros.

Actividades de aplicacion

Guias de trabajo

Cuestionarios

Escalas de apreciacion

Listas de Cotejo

Pruebas

Rubricas

Organizadores graficos:
Esquemas, mapas.

Producciones orales, plasticas o
musicales.

Pautas de valoraciéon, entre

otros.




Art. 14 Evaluaciones escritas
Los y las estudiantes podran tener la cantidad maxima de dos evaluaciones escritas

diarias, considerando un nivel de exigencia para aprobacion del un 60%,
realizando previamente las adecuaciones que regula el decreto N283 del 2015,

para la evaluacion diferenciada.

Art. 15 Tareas
Respecto de las actividades de evaluacién que pudieran llevar o no calificacion, que

se envian para realizar fuera de la jornada escolar, estas deberan ser disefiadas por
el o la profesora de asignatura y visadas por el jefe de departamento si
corresponde o Jefe de Unidad Técnica, en cuanto a su funcién, condiciones,
periodicidad, su retroalimentaciéon y uso. Para lo cual estas deben cumplir con
tener:

1. Un propoésito de aprendizaje claro y los estudiantes deben conocen ese
proposito; esto permite que entiendan por qué es relevante llevar a cabo la tarea y
que se involucren activamente en el proceso de aprendizaje.

2. Explicita el tiempo que se espera que los estudiantes le dediquen a la tarea y el
proposito de esta.

3. Promueven una apropiacion del aprendizaje, es decir, entregan libertad a los
estudiantes para generar opiniones, debatir y desplegar sus conocimientos y
habilidades, produciendo evidencias de sus aprendizajes que el docente puede
utilizar para retroalimentarlos.

4. Promueven una actitud positiva, pues ademas de incentivar aprendizajes estan
disefiadas para favorecer la autoconfianza.

5. Son atractivas o interesantes para estimular la motivaciéon por aprender en los

estudiantes.

Art. 16 Situaciones evaluativas particulares
Frente a situaciones evaluativas particulares, se reflexionara, tomara decisiones y

se comunicara, con foco en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de
los estudiantes a través de las siguientes instancias:

Analisis equipo de aula

Consejo de Profesores

Equipo técnico.

Equipo directivo.



Entrevista con apoderados.

En las cuales se debera realizar la diversificacion pertinente para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas en caso de que los
estudiantes asi lo requieran (adecuaciéon curricular, estudiante con NEE,
estudiantes migrantes, entre otros). Asimismo, se podran realizar las adecuaciones
curriculares necesarias, segin lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015

y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacién. (art. 5 decreto 67)

VI. DIVERSIFICACION DEL APRENDIZAJE / EVALUACION

La diversificacion de la ensefianza se entiende también, como un ajuste gradual a la
intervencion educativa respecto a las diferencias individuales, valores (valores
detallados en PEI), capacidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, para
derribar las barreras al aprendizaje y la participacién como un proceso de toma de
decisiones colaborativo en torno a las necesidades de apoyo (pedagdgicas y de
gestion) que demandan los estudiantes. El profesor debera informar
periddicamente al equipo técnico y jefatura de los resultados del proceso de
evaluacion de aquellos alumnos y alumnas que no estén cumpliendo con los
objetivos de aprendizaje propuestos, para que en conjunto, si se requiere, se

elabore un plan de acompafiamiento.

Art. 17 Estrategias de aprendizaje diversas
Dentro del proceso de aprendizaje los profesores deberdan ofrecer diferentes

estrategias de aprendizaje que permitan a todos los estudiantes, tener
oportunidad para acceder a la construccién de conocimientos y desarrollo de
habilidades. Esto, también, debe quedar reflejado en la planificacién de unidad,
presentando a lo menos dos diferentes tipos de instrumentos para evaluar los

procesos de aprendizajes de los estudiantes, en una misma unidad.

Art. 18 Diversificacion de instrumentos evaluativos
En el marco de potenciar la evaluacion auténtica de los aprendizajes, el colegio

asume que existen diferentes formas de evaluar, que permiten el uso de diferentes
instrumentos como: pruebas escritas, observacion de desempefios, entrevistas,

trabajos practicos, elaboracién de mapas conceptuales o similares elementos



graficos, portafolios y revisidon de cuadernos, entre otros. Con todo, los profesores
procuraran implementar actividades de evaluacion que promuevan el desarrollo

de habilidades, como una instancia mas de aprendizaje.

Art. 19 Evaluacion Diferenciada
En el proceso de diversificacién, también se podra aplicar el procedimiento

pedagoégico de Evaluacion Diferenciada, el cual permite al docente identificar los
niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos alumnos que
por diferentes necesidades educativas estdn en una situacion temporal o
permanente, distinta de la mayoria de sus compaiieros.

Este procedimiento de evaluacién se diferencia de los aplicados a la mayoria de los
estudiantes, ya que permite dar reales oportunidades educativas a los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales (en adelante NEE).

El proceso de Evaluacién Diferenciada tendra vigencia maxima hasta el mes de
diciembre del afio escolar en curso.

La Evaluacién Diferenciada debera tener como base las caracteristicas del
trastorno, dificultad, diferencia o impedimento que presenta el alumno en relacion

con la asignatura o actividad de aprendizaje a desarrollar.

Art. 20 Programa de Integracion
Cuando las necesidades de apoyo de los estudiantes requieren disponer de

recursos y apoyos adicionales para acceder y progresar en los aprendizajes del
nivel, hablamos de una necesidad educativa especial (NEE) y tiene derecho a
participar de un proceso evaluacién psicoeducativa, que por medio de la cual,
podra acceder a formar parte del programa de integraciéon de nuestro colegio, el

cual define sus propios procedimientos.

VII. PLAN SEMESTRAL DE CALIFICACIONES,/ CALIFICACION
FINAL

Art. 21 Sobre la calificacion
La calificacion para nuestro establecimiento educacional significa “es la

representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje

mediante un nimero, simbolo o concepto”. Decreto N° 67.



Las calificaciones deben reflejar fielmente el desempefio de un alumno respecto de
los aprendizajes planificados. Por lo cual, estas siempre tendran una justificacion
pedagogica, coherente con los Objetivos de Aprendizaje y lo estipulado en el disefio

evaluativo.

Art. 22 Escala de calificacion
Los alumnos obtendran calificaciones finales en todas las Asignaturas del Plan de

Estudios que inciden en la promocién, a través de una escala numérica que
comienza en la nota 1.0 y finaliza en el 7.0, hasta con un decimal, siendo el 4.0 la
nota minima de aprobaciéon considerando en ella un 60% del logro de los objetivos

propuestos para la evaluacion en la planificacién de Unidad.

Art. 23 Tipos de calificaciones
Los alumnos obtendran las siguientes calificaciones durante su afio escolar:

a) Parciales, correspondientes a cada una de las calificaciones obtenidas
durante el semestre en cada asignatura del Plan de Estudios, independiente
de si son pruebas o talleres o del procedimiento efectuado para determinar
la calificacion.

b) Semestral, correspondiente al promedio aritmético semestral de todas las
asignaturas que inciden en la promocion obtenido durante el semestre,
expresado con un decimal y con aproximacion.

c) Final Anual, correspondiente al promedio aritmético de las calificaciones
semestrales. Se aproximaran a la décima o entero superior las centésimas
de 0.05 a 0.09 del promedio semestral y del promedio final anual.

d) De existir alguna situacién que deba considerarse, la decisién sera tomada

por la o el docente responsable y la Jefa de Unidad Técnica y/o Direccién.

Art. 24 Cantidad de calificaciones
La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la

calificacion final del periodo escolar adoptado (semestre) y de final de afio de una
asignatura en cada curso, sera coherente con la planificacion que cada docente
entregue a inicios de cada semestre lectivo, estas seran acordadas en conjunto al
departamento si corresponde y a la Jefa de Unidad Técnica Pedagogica, basandose
en argumentos pedagogicos como:

a) Criterios para el sentido de las calificaciones:



* Deberan ser reflejos precisos del logro del estudiante.

* Deberan tener significado (comunicar informacién util).

* Deberan apoyar el aprendizaje.

b) Criterios para la ponderacidn y calificacion final anual.

* Relevancia. Mayor ponderacién a evidencia de aprendizajes mas
relevantes.

* Integralidad. Mayor ponderacién a evidencia de diferentes fuentes
de evaluacion o integral por sobre parcial o especifica.

* Temporalidad. Cuando el aprendizaje evaluado tenga caracter

progresivo, mayor ponderacién a las tltimas evaluaciones.

Art. 25 Ponderaciones en la calificacion

Los docentes informardn, a través de los procedimientos detallados en este
Reglamento, las ponderaciones que tendra cada calificacion y que derivaran en la
calificacion final anual de cada Asignatura, atendiendo a las siguientes
consideraciones:

a) Cada calificacién no podra tener mas del 50% del valor ponderado por si sola.

b) La exigencia minima de referencia de una situacién evaluativa sera del 60%.

c) En el caso de asignaturas que superen las cuatro situaciones evaluativas
calificadas se propendera a que no todas tengan el mismo valor ponderado, sino
que se estructuren en funcién del tiempo trabajado y los aprendizajes involucrados
en las experiencias implementadas.

d) El profesor de cada asignatura debe explicar a los alumnos el proceso evaluativo
de cada unidad una vez iniciada la unidad, su correcta interpretaciéon y sus

ponderaciones.

Art. 26 Calendario de evaluaciones

Cada docente se hara responsable de actualizar mensualmente el calendario de
evaluaciones que aplicara durante cada mes, que se dara a conocer, a traveés de
reuniones de apoderados y notificacién por correo electronico. Se velara que los
estudiantes no tengan mas de dos evaluaciones sumativas en una misma fecha. En
el caso de que se haga necesario el cambio de fecha de alguna evaluacion, este se
debera notificar al menos con una semana de anticipacion a la fecha de la misma

con previo aviso a Unidad Técnica Pedagogica y por razones justificables.



Art. 27 Resultados con calificaciones menores al minimo
de aprobacion

Si una evaluacidn registra mas de un 30% de calificaciones menores a 4.0 en un
mismo curso, el profesor postergara su registro. En conjunto con el Jefe de
Departamento y/o Jefa de Unidad Técnica Pedagdgica se evaluaran las acciones a
seguir a partir de una reflexion pedagdgica la que debera quedar registrada en un

acta, en un plazo no superior a quince dias.

Art. 28 Entrega de la calificacion

Es responsabilidad del profesor entregar la informacién de una calificacion,
después de aplicar una evaluacion dentro de 10 dias habiles. Y de los alumnos
solicitarla y custodiar los documentos tras su entrega. El profesor debera, en el
momento de la entrega de la informacion, ensefiar a los alumnos a revisar su
resultado y a analizar los logros con sus respectivos errores. En caso de que esto
no ocurra, sera labor del Jefe de Departamento y/o Jefe de Unidad Técnica velar

por su cumplimiento.

Art. 29 Analisis de evaluaciones sumativas

Una vez que se determine la calificacion de una evaluacién sumativa, el
procedimiento que se llevara a cabo para resguardar los aprendizajes obtenidos
por los alumnos sera:

1. Cada docente realiza andlisis de resultados, de la evaluacién en su asignatura,
identificando logros de la evaluacion y resultados deficientes.

2. Respecto a los resultados deficientes; en primera instancia, informar al Jefe de
Departamento y/o Jefe de Unidad Técnica segin corresponda y en conjunto
realizar una reflexién en torno a los resultados.

3. Con los resultados deficitarios se debe realizar un reforzamiento, utilizando
nuevas estrategias para lograr el aprendizaje descendido. Estas deben ser
acordadas con el Jefe de Departamento y/o Jefe de Unidad Técnica segin

corresponda, lo que debe quedar en acta.

Art. 30 Anadlisis de evaluaciones formativas
En aquellos cursos que no logren el aprendizaje de los objetivos evaluados

formativamente el docente debe:



1. Registrar en el libro de clases las acciones remediales realizadas para que cada
alumno alcance el logro de los Objetivos de aprendizajes.

2. Informar al profesor/a jefe y/o apoderado del resultado de evaluaciones
formativas, cuando los aprendizajes de los estudiantes no logren alcanzar lo
esperado. Esto se debe realizar a través de: entrevista a estudiante y/o apoderado
o en la entrega del informe semestral.

3. Recalendarizar evaluaciones, en caso de requerir mas tiempo para refuerzo de
objetivos de aprendizajes con los estudiantes.

4. Entrega de material pedagégico adicional si el alumno lo requiere.

Art. 31 Calificaciones en las asignaturas de Religion y
Orientaciones
Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacidon no incidiran en el

promedio final anual ni en la promocién escolar de los estudiantes. Se registraran
en el libro de clases, con los siguientes conceptos:

a) “Muy Bueno”, la tarea puede ser lograda de manera satisfactoria con iniciativas
para resolver problemas, destacandose por un buen desempefio.

b) “Bueno”, puede lograr la tarea satisfactoriamente.

c) “Suficiente”, puede lograr la tarea, pero requiere ayuda y supervision,

d) “Insuficiente”, no logra la tarea.

Art. 32 Ausencia a una calificacion calendarizada
El profesor que aplica una evaluacion con calificacion debe registrar,

inmediatamente, en el libro de clases a los alumnos ausentes a ella, para que el
Profesor de Asignatura junto con inspectoria, realicen el seguimiento de cada

estudiante en torno a las justificaciones de su ausencia.

Art. 33 Retiro de estudiantes en proceso de evaluacion.

Los alumnos y alumnas, no podran ser retirados del Establecimiento Educacional,
cuando tengan calendarizada una evaluacién, a menos que se encuentren con
problemas de salud y hagan entrega posterior del respectivo certificado médico

que lo acredite.



Art. 34 Justificacion de la ausencia a una calificacion
calendarizada
La inasistencia de un alumno a una evaluacién calificada y calendarizada con

anticipacion, debe ser justificada por escrito por el apoderado titular o apoderado
suplente, en ausencia del apoderado(a) titular, una vez que el alumno se reintegre
a las clases. Esto podra ser realizado a través de certificado médico, entregado y/o
enviado por correo electronico a inspectoria.

Tras la presentacion de la justificacion, el docente fijara una nueva fecha para la
aplicacion de la evaluacion pendiente. De igual manera, quedara registro en el libro

de clases sobre el incumplimiento de la fecha original.

Art. 35 Atrasos a evaluaciones calendarizadas
Los alumnos que llegan atrasados a evaluaciones calendarizadas deberan realizar

la evaluacién en el tiempo que reste de la clase, o en caso contrario, el profesor
determinara una nueva fecha. Tanto en el caso de atraso o cuando no asista a la
evaluacion sin justificacion posterior, el alumno debera rendir la evaluacién en la

fecha que le indique el profesor.

Art. 36 Evaluaciones recuperativas
De 4° Basico a IV° medio, se podran realizar evaluaciones calificadas recuperativas
p p

cuando se justifique debidamente la situacién por el apoderado. Estas deben ser
entregadas por los profesores de las asignaturas a la Jefa de Unidad Técnica
Pedagdgica. Las evaluaciones recuperativas se realizaran una vez por semana en el

horario que los Profesores de asignatura determinen.

Art. 37 Plazos de aplicacion evaluaciones recuperativas
Los plazos para rendir evaluaciones calificadas recuperativas sera la semana

inmediatamente después de la inasistencia. La asistencia a estas evaluaciones tiene
caracter obligatorio y frente a una nueva ausencia el apoderado debera justificarla.
Posterior a la segunda ausencia, el estudiante deberda rendir la evaluacién
pendiente en la hora de la asignatura en cuestion, segin horario de clases y sin

aviso previo.

Art. 38 Registro de evaluaciones
Las calificaciones obtenidas por los alumnos deben ser registradas por el profesor

titular de la asignatura, en un maximo de 10 dias habiles después de aplicada la



evaluacion en el libro de clases y/o sistema digital vigente usado por el Colegio. De
esta forma el colegio da cumplimiento a establecer un sistema transparente sobre
los resultados de las evaluaciones calificadas.

Frente a cualquier dificultad sobre el cumplimiento de este plazo, el profesor
debera informar a la Jefa de Unidad Técnica Pedagégica, sobre los motivos que no

le permitieron cumplir con los plazos establecidos.

VIII. DE LA COMUNICACION Y PARTICIPACION

Art. 39 Comunicacion sobre los procesos evaluativos
Se comunicara a los estudiantes las formas (situacion evaluativa) y criterios de

evaluacion la primera quincena del primer y segundo semestre, por parte del
docente y equipo de aula o en su defecto, el jefe de Unidad Técnica Pedagogica,
indicando, cuando, qué y cémo se evaluara, lo que materializara a través de la

planificacién de Unidad y el calendario e Evaluacién.

Art. 40 Informacion a las familias
Las familias seran informadas sobre las formas y criterios de evaluacién de las y

los estudiantes a través de cualquiera de los siguientes procedimientos:
a) Envio de calendario de evaluaciones a través de los medios formales de
comunicacién del establecimiento.
b) Correo electronico.

c) Entrega en reuniones de apoderados de forma bimensual.

Art. 41 Comunicacion de los progresos de los alumnos.
La comunicacion de los progresos y resultados de aprendizaje de los estudiantes

en sus procesos evaluativos seran explicitados de forma clara y comprensible a
través de:
a) Informe parcial y semestral de notas

b) Entrevista apoderados.

Art. 42 Registro de calificaciones en Plataforma Digital.
Par efectos de informar a las familias sobre el estado de avance de la trayectoria de

un o los estudiantes se entregara informe de notas parciales en todas las reuniones

de apoderados y/o en entrevistas desde Unidad Técnica, Profesor Jefe y/o



asignatura. Las que se ingresaran periodicamente a la plataforma digital del

establecimiento.

IX. PROCEDIMIENTOS SOBRE PLAGIO O COPIA

Art. 43 Plagio de un trabajo

En el caso de plagio de un trabajo entenderemos como plagio, segin la RAE, la
acciéon de “copiar en lo sustancial obras ajenas, ddndolas como propias”. Por lo
cual, el estudiante o grupo de alumnos que sea comprobado por el docente, en un
plagio de un trabajo, deberd realizar la evaluacion nuevamente segun las
condiciones que el docente le entregue.

El docente si lo considera necesario, podra cambiar la estrategia evaluativa, la
pauta en el nuevo trabajo o cambiar el tipo de trabajo de grupal a individual.

Una vez determinado lo que realizara, el Profesor debe registrar en la hoja de vida
la situacion observada y todos los procedimientos que realizara para constatar los
aprendizajes de los estudiantes, especialmente la medida pedagogica aplicada.
También debe informar a la Jefa de Unidad Técnica Pedagdgica y Encargado de
Convivencia escolar la situacién, para que estos estamentos apliquen las medidas

reparatorias, consideradas en el Reglamento Interno del Colegio.

Art. 44 Procedimiento ante copia en una Evaluacion
En el caso de copia en una evaluacién el alumno o los alumnos que manifieste (n)

actitudes de deshonestidad en todo tipo de evaluaciones “insitu”, tales como:
- Presentar una actitud sospechosa y fuera de lo habitual dentro del proceso.
Ej: Conversar, mirar la prueba de un compafiero, entre otras.
- Tener informaciéon de la prueba en prendas, partes de su cuerpo o
mobiliario.
- Recibir o entregar informacidn oral o escrita.
- Consultar cuadernos, libros, resiimenes, internet, etc.
- Utilizar el celular para fotografiar y compartir evaluaciones.
- Intercambiar pruebas, entre otras.
Debera (n) cefiirse a la medida pedagogicas que el profesor, presente en la
evaluacion, le indicara para obtener informacién de sus aprendizajes. Las medidas
pedagbgicas que el establecimiento considera para obtener evidencia fidedigna

sobre los aprendizajes en casos de copia son los siguientes:



a) La primera medida pedagdgica es retirar la evaluacion y revisar los items que
alcanzo o alcanzaron a desarrollar antes de ser sorprendido(os) en la accion de
copia.

c) La segunda medida pedagoégica es reagendar a una evaluacion recuperativa,
aplicando un instrumento evaluativo diferente al original, pudiendo ser por
ejemplo:

- Una disertacién (con su debida rubrica de evaluacion).

- Una interrogacién oral de los contenidos y habilidades de la evaluacién original.

- U otro instrumento de evaluacion.

Se debe dejar constancia en el libro de clases de la falta y medidas reparatorias.

X. PROCEDIMIENTOS SOBRE LA REFLEXION PEDAGOGICA

Art. 45 Reuniones de Departamento y/o ciclo.
Se dispondrd de horas semanales para realizar una reuniéon de reflexiéon

pedagoégica entre los profesionales de la educacién, ya sea por asignatura y/o
niveles educativos. En esta instancia se discutiran y analizaran diversos temas
pedagdégicos, con el fin de promover la mejora continua de la calidad de las

practicas del proceso de ensefianza aprendizaje y el trabajo colaborativo.

Art. 46 Reuniones por nivel.
Se asignaran dentro del horario escolar reuniones por nivel y por asignaturas entre

docentes para compartir y discutir practicas pedagogicas sobre planificacion y/o
evaluacion, diversificacion de estrategias y practicas pedagogicas que den

respuesta a las diferencias individuales de todos nuestros alumnos.

Art. 47 Consejos Técnicos - Reuniones de analisis
evaluativos de resultados.
Posterior al proceso de evaluacion de las pruebas semestrales, los profesores, en

reuniones de Departamento o nivel, reflexionaran sobre criterios de evaluacion y
evidencias evaluativas centrales en cada asignatura, considerando el proceso,
progreso y logro de los estudiantes para la toma de decisiones, asi como las

estrategias diferenciadas para el trabajo con alumnos con NEE.



Art. 48 Consejos evaluativos.
Para analizar desempefio académico y formativo de los alumnos y sus cursos, se

realizaran Consejos Evaluativos durante y al final de cada a semestre.

XI. PROCEDIMIENTO SOBRE LA PROMOCION ESCOLAR

Art. 49 Condiciones para la promocion
Seran promovidos los estudiantes de 1 afio basico a 4to afio medio que cumplan

con el logro de los Objetivos de Aprendizaje (OA) y asistencia a clases, ambos
conjuntamente:

1) Enrelacion al logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes

que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como igual o
superior a 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.
c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea igual o

superior a 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

2) En relacion con la asistencia a clases.

a) Seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior a
85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

La Direccion del Colegio, en conjunto con el Equipo Directivo y consultando al

Consejo de Profesores (Profesor Jefe - Profesores de asignatura -Profesionales de

apoyo) o aquel que la Direccién determine, podrd autorizar la promociéon de

alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Para dicho efecto, este Equipo tendra en consideracion los siguientes antecedentes

para la promocion de estudiantes con menos de 85% de asistencia:

a) Licencias médicas.

b) Situaciones de indole familiar o situaciones socioemocionales que afecten la

normal asistencia del alumno y que sea tratada en el drea formativa y comunicada

oportunamente al equipo Directivo del Colegio.



Art. 50 Procedimiento ante el incumplimiento de las
condiciones de Promocion.
Se entiende que un estudiante no es promovido de curso, porque no cumple

con los requisitos de promociéon mencionados en el presente Reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, el Equipo Directivo del establecimiento, debera
analizar constantemente los casos de estudiantes en esta situacion durante el
afio escolar. Por lo mismo, los profesores de asignatura, frente a evaluaciones
insuficientes en su disciplina, deben citar al estudiante y su apoderado para
conocer los motivos de su o sus bajas calificaciones, desde la primera evaluacidn,
informando al Consejo de Profesores. Si luego de esta intervencion, no hay
cambios en el rendimiento del o la estudiante, el Profesor Jefe junto a la Unidad
Técnico Pedagégica, Convivencia Escolar y Direccién, acordaran los pasos a
seguir para brindar el acompafiamiento pedagogico necesario para apoyar a
dicho estudiante.

Todo lo anterior, debe quedar registrado bajo Acta, asi también, todas las
entrevistas con el o los estudiantes y sus respectivos padres y apoderados.

Al finalizar el Afio Escolar, el Consejo de Profesores, analizard la situacion
académica de los y las estudiantes que no cumplan con los requisitos de

promocion, considerando criterios pedagogicos y socioemocionales, como:

a) El progreso en el aprendizaje del estudiante durante el afio. Contar con la
evidencia necesaria, que permita dilucidar las dificultades del alumno en
las evaluaciones sumativas y formativas, transparentando los logros y
progresos del estudiante durante el afio en los objetivos o areas que
presenté mayor dificultad. De igual forma, se debera tener claridad, del
apoyo que obtuvo de los diferentes actores educativos, durante el afio y los
avances que este produjo.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes obtenidos y los logros del
grupo curso. Considerando las consecuencias que esta brecha podria
provocar en el curso superior, identificando para ello los aprendizajes
imprescindibles para el préximo curso.

c) Consideraciones socioemocionales del alumno o alumna, tanto del afio
escolar en curso, como también, contemplando cual de los dos cursos
seria el mas adecuado para el bienestar personal y desarrollo integral del
estudiante. En este punto es muy relevante la familia y su entorno; y los

aportes del equipo psicosocial del establecimiento.



Considerando todo lo anterior, la Unidad Técnico Pedagdgica debera elaborar un
Informe Pedagoégico de Promociéon o Repitencia, fundando las razones antes
expuestas y dejando un resumen de ella en la hoja de vida del estudiante.
El Informe igual debe contener las estrategias o medidas de acompafiamiento

tanto en la promocién como en la repitencia para el afio siguiente.

Estos antecedentes seran analizados antes de la finalizacién del afio escolar. Luego
las decisiones seran comunicadas al estudiante y su apoderado titular de manera

oportuna por la Jefa de Unidad técnica Pedagogica.

Art. 51 Procedimiento de estudiantes que hayan o no sido
promovidos.
El o la apoderada al ser informado de la situacion final del estudiante si es que este

es 0 no promovido, tomara conocimiento del plan de seguimiento vy
acompafiamiento pedagogico desde la Unidad Técnica Pedagégica para el proximo

afio, en dicho acto este firmara para autorizar las medidas.

Art. 52 Certificado Anual de estudio

Al final de cada ano escolar el colegio entregara un Certificado Anual de Estudios
que indicara las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacion final de
promocion o repitencia del estudiante, quedando ésta resuelta antes del término

de cada afio escolar.

Art. 53 Matricula
El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacidon de su

matricula, y tendra derecho a repetir curso en el establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la educacion basica y en una oportunidad en la educaciéon media,
sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula. (Art. 14 decreto

67)



XII. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Art. 54 Acompanamiento pedagdgico
El establecimiento asume que la repitencia se produce cuando un estudiante no

supera satisfactoriamente un curso escolar y debido a ello se ve obligado a repetir
curso. En este escenario, el colegio britanico proveerd medidas de
acompafiamiento pedagogico a aquellos estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promociéon o que presentan una calificacién que pone en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso o nivel siguiente, para que, de manera

fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia.

Art. 55 Medidas de apoyo

Independiente de si la decisidén es de promocidn o repitencia de un alumno, el
colegio arbitrara las medidas necesarias, que serdn autorizadas mediante firma
por la familia, representadas a través del apoderado titular. La implementacion de
estas medidas serd coordinada por la Jefa de Unidad Técnica Pedagégica, con la

colaboracion del equipo multidisciplinario y/o profesionales de la educacion.

Art. 56 Diserio del plan de acompariamiento
El plan de acompafiamiento debera elaborarse antes del inicio de afio y, en funcién

de las decisiones de promocién y repitencia, podra contener iniciativas para
alumnos especificos o grupos de estudiantes.

La construccién inicial del Plan de acompafiamiento sera de la Comision de Casos,
quien designara las distintas responsabilidades en el seguimiento de éste. Este
plan se podra modificar con la aprobacién de la Jefa de Unidad Técnica Pedagdgica,
cada vez que sea necesario, con la evaluacion diagndstica y antecedentes
recopilados durante el proceso de enseflanza aprendizaje del alumno como
respaldo a esta modificacion.

El plan de acompafiamiento pedagoégico contemplara a lo menos los siguientes
aspectos:

a) Fundamentacion

b) Evaluacién Diagnoéstica

c) Objetivos de Aprendizaje



d) Tiempos

XIII. CASOS ESPECIALES

Art. 57 Situaciones especiales
El colegio asume que existen situaciones especiales de evaluaciéon tales como

ingreso tardio a clases, ausencias y/o suspensiones a clases por periodos
prolongados, finalizacién anticipada del afio escolar, participacién en certamenes
nacionales o internacionales en las areas del deporte, la literatura, las ciencias y las
artes y obtencion de becas. En este marco, la Jefa de Unidad Técnica procedera de
la manera mas pertinente de acuerdo con las siguientes disposiciones generales:

a) Informacion del caso especial debera ser notificado a Jefa de Unidad Técnica
y Direccién.

b) La jefa de Unidad Técnica otorgara las estrategias para evaluar los
aprendizajes, formas de calificar, procedimientos que aplicara el colegio
para determinar la situacién final y/o las disposiciones de evaluacion
diferenciada, segin corresponda.

c) Se establecera un seguimiento de las estrategias acordadas a través del

profesor jefe y/o asignatura.

Art. 58 Ingreso tardio
Sera facultad de la Direccién del colegio la aceptacién de estudiantes que

provengan de otros colegios, se exigira como requisito para el alumno trasladado
la presentacion de un informe con las calificaciones parciales obtenidas hasta ese
momento para hacer efectiva la matricula. Las calificaciones deberan agregarse al
libro de clases de las asignaturas que correspondan por parte de la Jefa de Unidad

Técnica Pedagogica.

Art. 59 Conversion de sistema de calificacion
En el caso de un alumno proveniente de otro colegio con un sistema de calificacién

diferente al vigente del Colegio Instituto de Cultura Britanica, serd la Jefa de
Unidad Técnica, el profesor jefe del curso y/o de asignatura, quienes realizaran la

correspondiente conversion de las calificaciones que presente el informe del nuevo



estudiante. Estas seran ajustadas al Plan de Estudio del colegio a de acuerdo con el

curso de ingreso.

Art. 60 Situaciones jovenes embarazadas
En el caso de jovenes embarazadas o madres adolescentes, existe una normativa o

Protocolo especial que establece algunos criterios especificos para la promocién
y/o otras situaciones particulares. Este protocolo se encuentra como anexo al

Reglamento interno del colegio.

Art. 61 Cierre anticipado de ario escolar
El cierre de ano o cierre anticipado es una situacién excepcional que se puede

otorgar s6lo ante la ocurrencia de eventos graves que impidan al alumno finalizar
el afio escolar de manera regular en los tiempos que determina el Ministerio de
Educacion. El Colegio debe resguardar el derecho a la Educacion de sus alumnos;
podria tomar esta medida en circunstancias extremas y debidamente justificadas,

previo analisis de la Direccion del establecimiento.

La solicitud se puede fundar en dos razones:

a) Por problemas de salud que imposibiliten al alumno a asistir a clases.

b) Por intercambio estudiantil al extranjero (excepto 3° y 4° Medio).
El cierre de afio escolar, solo se puede solicitar a partir del Segundo Semestre y
teniendo el Primer Semestre cursado completo, notas semestrales y pruebas

semestrales, segiin corresponda.

Art. 62 Protocolo de cierre de ario anticipado
a) A través de una peticién formal (por escrito) en donde indiquen las razones.

Los apoderados deben hacer llegar la solicitud de cierre de afio, en una
reunion con la Jefa de Unidad Técnica Pedagdgica; debe ir anexado el informe
del profesional tratante (el certificado por si solo, no determina la decisién
final). No se consideraran certificados, informes u otros documentos emitidos
por profesionales no médicos especialistas y que no sean originales. No se
consideraran certificados o informes emitidos por profesionales médicos
parientes del solicitante.

b) La Jefa de Unidad Técnica hace referencia explicita a los apoderados de los

criterios del colegio frente a los cierres de afio:



e El cierre de afio se permite solo una vez por ciclo.

 Los alumnos en esta situaciéon no podran seguir asistiendo de manera regular al

colegio, ni como oyente, ni bajo ninguna otra figura.

c) La decision final serd tomada por la Direccion del Colegio. Se requiere la
presentacion de un informe académico y formativo para el analisis de la
peticién del solicitante.

d) Es requisito tener una reunion con los especialistas tratantes en el colegio,
evaluando en conjunto el caso. El colegio recogera las sugerencias de los
especialistas para luego evaluar su factibilidad y las implicancias que puede
haber.

e) Excepcionalmente, en el caso de existir situaciones irregulares de
calificaciones pendientes del Primer Semestre, la Jefa de Unidad Técnica
Pedagdgica, gestionara con el profesor jefe y con los apoderados la entrega de
trabajos en los plazos que necesite el estudiante. Las asignaturas se cerraran
con tres calificaciones como minimo.

f) Unavez analizado el caso y acordado el cierre de afio, la Jefa de Unidad Técnica
Pedagdgica se comunica a la familia, en reunién, quedando por escrito y
firmada la decisidn. Para el caso que los alumnos dejen de asistir al colegio con
posterioridad al 30 de Septiembre, se les consideraran las calificaciones del
segundo semestre, procediendo de acuerdo a las normas de promocion
establecidas en el Reglamento de Evaluacién y Promocion vigente.

g) La Jefa de Unidad Técnica informa a Direccién y consejo de profesores

acuerdos.

Art. 63 Otras situaciones
Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento

debidamente justificadas que pudiesen presentarse durante el afio escolar, previo
informe de la, Jefa de Unidad Técnica Pedagébgica, seran resueltas por la Direccion
del Colegio, considerando las opiniones de las y los docentes y profesionales
involucrados, en primera instancia, y el Jefe de Unidad Técnica si ello fuera
procedente.

Lo contemplado en este articulo se certificara mediante una resolucién interna

firmada por la Directora del Colegio Instituto de Cultura Britanica.



XIV. NORMAS FINALES

Art. 64 Actas de registro

Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada
curso:

a) la némina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el
afo, sefialando el nimero de la cédula nacional de identidad o el nimero
del identificador provisorio escolar,

b) las calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios y
el promedio final anual,

c) el porcentaje de asistencia de cada alumno y la situaciéon final
correspondiente.

Las Actas serdn generadas a través del Sistema de Informacién General de
Estudiantes del Ministerio de Educacion (SIGE) dentro de los plazos establecidos y

seran firmadas solamente por el director del establecimiento. (Art.20 decreto 67)

Art. 65 Casos Excepcionales

En los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento las generara
en forma manual, las que deberdn ser visadas por el Departamento Provincial de
Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regién

correspondiente. El establecimiento guardard copia de las Actas enviadas. (Art.21

decreto 67)

Art. 66 Situaciones excepcionales
Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza

mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento
dar continuidad a la prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al
mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del
Departamento Provincial de Educaciéon respectivo dentro de la esfera de su
competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de
llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcién de actas de
evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes

educacionales o de personalidad.



Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de
Educacion duraran soélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con
su aplicacion y tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o
ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento. ( Art. 21

Decreto 22)

Art. 67 Situaciones de valuacion, Calificacion y Promocion
no previstas.
Las situaciones de evaluacidn, calificacién y promocion escolar no previstas en el

presente decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento
Provincial de Educacion. En contra de esta ultima decisiéon se podra presentar

recurso de reposicion y jerarquico en subsidio.



