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I. NORMAS REGULADORAS DEL PRESENTE REGLAMENTO DE
EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN Y PROMOCIÓNEl presente Reglamento de Evaluación, Calificación y Promoción Escolar se rige porlas normas generales establecidas por el Ministerio de Educación (MINEDUC) paratodos los establecimientos educacionales del país como también los principiosdeclarados en nuestro Proyecto Educativo Institucional.  El Reglamento, sefundamenta en cada uno de los sectores del Plan de Estudio y en el conjunto denormas y principios legales vigentes en la República de Chile.

 Constitución Política de la República de Chile.
 Ley General de Educación N.º 20.370 del 12/09/2009.
 Se sustentan en Decreto de planes y programa de Educación Básica yEducación Media.
 Decreto Del Ministerio de Educación N° 924 del 12de septiembre de 1983
 Decreto del Ministerio de Educación N° 112 del 20 de abril de 1999
 Decreto del Ministerio de Educación N° 254 del 19 de agosto del 2009
 Decreto del Ministerio de Educación N° 256 del 19 de agosto del 2009
 Decreto del Ministerio de Educación N° 433 del 19 de diciembre de 2012
 Decreto del Ministerio de Educación N° 439 del 23 de diciembre de 2012
 Decreto del Ministerio de Educación N° 2960 del 24 de diciembre de 2012
 Decreto del Ministerio de Educación N° 67 del 31 de diciembre de 2018
 Decreto del Ministerio de Educación N° 83 del 2015
 Resolución Exenta de la Superintendencia de Educación N° 193 marzo de2018
 Decreto del Ministerio de Educación Nº 67 del 21 de febrero del 2018.



II. INTRODUCCIÓN

El colegio Instituto de Cultura Británica es una comunidad educativa, enfocadaen la formación integral de los niños, niñas y adolescentes. Nuestra labor nosresponsabiliza y compromete a velar por el aprendizaje de cada uno de nuestrosestudiantes, es así como de conformidad a la legislación establecida por elMinisterio de Educación ,  en  el Decreto  Nº67  de  2018 para  todos  los  nivelesde  Enseñanza Básica y Media del establecimiento, se ha realizado actualización delreglamento de evaluación, calificación y promoción escolar, el que complementalos instrumentos de gestión institucional propios , las orientaciones y normativasministeriales vigentes, tales como: El Proyecto Educativo Institucional, ReglamentoInterno de Convivencia Escolar.El Reglamento de Evaluación, calificación y Promoción Escolar del ColegioInstituto de Cultura Británica, se articula con el PEI de nuestro establecimiento  ennuestra  misión donde se compromete a proporcionar una educación integral queinvolucra el desarrollo académico de nuestros estudiantes, y que tambiénpromueva valores éticos, habilidades interpersonales y una conciencia global. Através del dominio del idioma inglés, la participación en el deporte y elcompromiso con el cuidado del medio ambiente; así también en su visión, ser uncolegio científico humanístico que ofrece una educación basada en valores sólidosy en el desarrollo de habilidades académicas y para la vida. Nos comprometemos apreparar a nuestros estudiantes para ser ciudadanos globales comprometidos,capaces de hacer contribuciones significativas a sus comunidades y al mundo engeneral. Además, considera los sellos educativos de nuestro establecimiento quecontribuyen a elevar los estándares de calidad en la educación, promover laequidad y la inclusión, y preparar a los estudiantes para enfrentar los desafíos delmundo moderno.Entre los otros sellos educativos que estamos trabajando, destacan:
a. Formación en el idioma inglés. Se otorgan más horas de inglés, en lacarga académica de los estudiantes desde kínder a 4to año medio connuevos enfoques, metodologías y recursos para ayudar a los estudiantes aadquirir habilidades comunicativas sólidas en este idioma.
b. Fomento del deporte. El establecimiento prioriza y promueven laactividad física y el deporte como parte integral de la experiencia



educativa. Este sello representa un compromiso sólido con el bienestarfísico, emocional y social de los estudiantes, así como con los valores detrabajo en equipo, disciplina y superación personal que se inculcan a travésde la práctica deportiva.
c. Educación en el cuidado del Medio Ambiente. El establecimiento estácomprometido con la promoción de la conciencia ambiental, lasostenibilidad y la preservación del entorno natural, fomentando unacultura de respeto y aprecio por la naturaleza entre sus estudiantes,personal y comunidad escolar en generalPara las disposiciones de este Reglamento, se define la evaluación, como unproceso permanente, sistemático y periódico, mediante el cual se obtiene y analizainformación relevante sobre la enseñanza  y aprendizaje, permitiendo al o ladocente a tomar decisiones con miras a mejorar el proceso educativo en todas susdimensiones, principalmente sobre los factores o condiciones que influyen en lacalidad y logro de aprendizajes de los alumnos y alumnas.El proceso de evaluación, como parte intrínseca de la enseñanza, podrá usarseformativa o sumativamente.Tendrá un uso formativo en la medida que se integra a la enseñanza paramonitorear y acompañar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando laevidencia del desempeño de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionalesde la educación y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientespasos en el proceso de enseñanza-aprendizaje, como los es la calificación y lapromoción escolar. Para estos procesos se considera, la evaluación sumativa, quetiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificación, losaprendizajes logrados por los alumnos.Se entenderá la calificación, como la expresión numérica o traducción de un juiciode valor a una escala convencional determinada y/o numérica, donde de aquellosresultados se considerara la promoción del estudiante.El presente Reglamento de Evaluación y Promoción Escolar, se aplicará a losestudiantes pertenecientes a los niveles de Educación Básica y Media y tendrávigencia durante el presente año escolar, revisándose al término de este, para laactualización correspondiente desde el equipo directivo y técnico pedagógico,considerando los mecanismos que garanticen la participación del Consejo deProfesores y la  posterior socialización del Consejo Escolar.



Visto lo dispuesto en el decreto Nº67 del 20 de febrero del 2018 que apruebalas normas mínimas nacionales sobre la evaluación, calificación y promoción sepresenta a continuación el Reglamento de Evaluación, Calificación y Promociónescolar del Colegio Británico.



III. IDENTIFICACIÓN DEL COLEGIO

Nombre : Colegio Instituto de Cultura Británica
Dirección : General Cruz 063.
Región : De la Araucanía.
Provincia : Cautín
Comuna : Temuco
Teléfono : 45 2213296
Rol base de datos (RBD) : 5713-4
Dependencia : Particular Subvencionado.

IV. NORMATIVA GENERAL

Art. 1 Régimen SemestralEl año escolar, para los niveles de Enseñanza Básica (1º a 8 año básico) yEnseñanza Media (1º a 4º año medio) para efectos de planificación, desarrollo yevaluación escolar, funcionará con régimen semestral. Los dos semestres lectivos,incluyendo los periodos de vacaciones, se extenderán de acuerdo a las fechas quedetermine el Calendario Escolar, confeccionado por el Ministerio de Educación.
Art. 2 Modificaciones y/o actualizacionesEl proceso de elaboración y modificación del Reglamento será liderado por elequipo directivo y técnico-pedagógico, considerando mecanismos que garanticenla participación del Consejo de Profesores y los demás miembros de la comunidadescolar.  En el caso de nuestro establecimiento el órgano que canalizará  laparticipación de la comunidad educativa será el Consejo Escolar.El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagógico del establecimientopresentará una propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base delas disposiciones del decreto 67, y nuevas normativas si es que hubiesen;  y deacuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el ReglamentoInterno del establecimiento educacional.



Art. 3 AlcanceEste reglamento tiene por función acompañar el desempeño de los estudiantes delcolegio para que desarrollen en plenitud su trayectoria educativa en cada nivel deenseñanza de nuestro colegio.El Reglamento de Evaluación, Calificación y Promoción Escolar es el instrumentomediante el cual el Colegio Instituto de Cultura Británica, declara losprocedimientos para la evaluación permanente de los aprendizajes de susestudiantes.Las normativas de este reglamento abarcan a todos los integrantes de nuestrocolegio y la forma en que en éstas se deben aplicar.  Por lo tanto, es deresponsabilidad de cada persona que acepta ser parte de nuestra comunidadeducativa, leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo, respetarlo y hacerlocumplir.El Reglamento será comunicado oportunamente a la comunidad educativa almomento de efectuar la matricula al establecimiento. En caso de modificacionesy/o actualizaciones al Reglamento, serán informadas a la comunidad escolarmediante comunicación escrita o mediante correo electrónico.El Reglamento será cargado al Sistema de Información General de Estudiantes–SIGE dispuesto por el Ministerio de Educación de forma anual en el mes de febrero.
Art. 4 DefinicionesSe entenderá por Reglamento de Evaluación, Calificación y Promoción aldocumento técnico que guarda estrecha coherencia con el Proyecto EducativoInstitucional y Reglamento Interno del establecimiento. En él se establece losprocedimientos de carácter objetivo y transparente para la evaluación periódica delos aprendizajes de los alumnos, basados en las normativas vigentes sobreevaluación, calificación y promoción escolar.Para efectos del presente reglamento se entenderá por:

a) Evaluación: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de laeducación para que tanto ellos como los y las estudiantes puedan obtener einterpretar la información sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptardecisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje yretroalimentar los procesos de enseñanza.



b) Evaluación formativa: la evidencia del desempeño de los estudiantes seobtiene, interpreta y es usada por docentes y estudiantes, para tomardecisiones pedagógicas acerca de los siguientes pasos en el ProcesoEnseñanza Aprendizaje.
c) Calificación: Representación del logro en el aprendizaje a través de unproceso de evaluación, que permite transmitir un significado compartidorespecto a dicho aprendizaje mediante un número, símbolo o concepto.
d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacióngeneral común o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso deenseñanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un añoescolar determinado, mediante los Planes y Programas previamenteaprobados por el Ministerio de Educación.
e) Promoción: Acción mediante la cual el alumno culmina favorablemente uncurso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivelde educación media.
f) Criterios de Logro: corresponden a aspectos del objetivo de aprendizajeque permiten mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelentomar la forma de dimensiones de una rúbrica o, en ocasiones, deindicadores de evaluación, según cómo se decida evaluar ese aprendizaje.
g) Semestre: es el período calendario en el que se desarrollan las actividadesacadémicas y los programas de estudio, de cada asignatura, impartidas porel establecimiento.
h) Tareas: Se refiere a las actividades de enseñanza y aprendizaje realizadasal interior del aula o que producto del tiempo, pueden ser terminadas en elhogar.
i) Criterios evaluativos: capacidades que se desea evaluar en un áreaespecífica.
j) Indicadores de evaluación: descripciones observables y objetivas quedan cuenta  de diversos aspectos que permiten evidenciar el logro de losaprendizajes respectivos.



V. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Art. 5 Tipos de Evaluación.Para dar seguimiento al proceso educativo o trayectoria del aprendizaje, nuestrocolegio aplicará los siguientes tipos de evaluaciones:
a) El propósito general de la evaluación formativa según el Decreto 67 es

mejorar los aprendizajes de los estudiantes a través de un procesocontinuo de retroalimentación que identifique avances y dificultades,promoviendo la autorregulación y el ajuste de la enseñanza para fortalecerel aprendizaje. Idealmente, la evaluación formativa se realiza durante elproceso de aprendizaje, no al final de una unidad de trabajo o períodoescolar. A continuación, se sugieren algunos ejemplos para su utilización:
 Observación directa
 Cuestionarios rápidos
 Rúbricas para proyectos
 Autoevaluación y coevaluación
 Diarios de aprendizaje
 Preguntas de cierre
 Trabajo en equipo conretroalimentación continua
 Pruebas diagnósticas
 Retroalimentación entre pares
 Debates o discusiones guiadas

 Exámenes o pruebas abiertas

 Mapas conceptuales
 Tareas de reflexión o bitácoras
 Entrevistas o conversacionesindividuales
 Juegos educativos
 Simulaciones o actividadesprácticas
 Tareas en pareja o grupospequeños
 Mapa de progreso o gráfico deevolución
 Presentaciones orales

 Portafolios de aprendizaje.

Es importante considerar que la evaluación formativa les permite a los estudiantesreflexionar sobre su aprendizaje, identificar fortalezas y debilidades, mejorarhabilidades de colaboración, comunicación y autorregulación, y aplicar elconocimiento en contextos reales. Para el docente es obtener información continuasobre el progreso de los estudiantes, para ajustar su enseñanza según lasnecesidades, ofrecen retroalimentación oportuna y personalizada, y facilitar eldesarrollo integral de cada estudiante.



Para su aplicación se utilizará la siguiente escala de valoración:

Símbolo Significado Descripción
A Avanzado: Alto nivel decompetencia. El estudiante ha demostrado dominiocompleto del contenido, con una aplicaciónautónoma y eficaz de lo aprendido.
B En progreso:Adecuado, pero conáreas que mejorar. El estudiante ha logrado la mayoría de losaprendizajes, pero requiere refuerzo enalgunas áreas para consolidar susconocimientos.
C Inicial: Dificultadessignificativas, necesitaapoyo. El estudiante presenta dificultades paraaplicar los conceptos y necesita constanteapoyo para superar los obstáculos deaprendizaje.
D Por mejorar: No haalcanzado losaprendizajes básicos. El estudiante no ha logrado alcanzar losaprendizajes mínimos y requiere atencióninmediata y un enfoque más intensivo.
Esta calificación de igual forma se debe registrar en el libro de clases, solo con el
símbolo.

b) La Evaluación Diagnóstica: si bien toda evaluación tiene el carácter dediagnóstica, en general, suele ser considerada como aquella que permitedeterminar la situación del alumno antes de iniciar el proceso.
Tabla N°1. Evaluación diagnóstica: Concepto, simbología y rango
de calificación numérica.

EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA
Concepto Simbología Rango CalificaciónNivel inicial I Inferior al 49%.Nivel intermedio NI Igual o mayor al 50% hasta el 59%.Nivel avanzado NA Igual o Mayor al 60%

c) La Evaluación Sumativa: certificará los aprendizajes logrados, medianteuna calificación. La evaluación sumativa se aplicará luego de un conjunto deaprendizajes, correspondientes a una unidad, considerando los contenidostratados durante el proceso. El docente aplicará distintos instrumentos deevaluación en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Este tipo de evaluaciónserá calificada. (MINEDUC, Decreto 67).



Art. 6 Proceso evaluativoLos estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios, técnicas einstrumentos  de evaluación, a ser evaluados y a ser promovidos de acuerdo conun sistema objetivo y transparente. Asimismo, poder informar a sus Profesor/aJefe o la encargada de Unidad Técnica pedagógica que este derecho se havulnerado y a respetar los canales institucionales para ejercerlo. (Art 3° Decreto67).
Art. 7 EximiciónVista la evaluación como parte del proceso de enseñanza aprendizaje de cadaestudiante de  nuestro colegio, los alumnos no podrán ser eximidos de ninguna

asignatura o módulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos loscursos y en todas las asignaturas o módulos que dicho plan contempla. Noobstante, se deberán implementar las diversificaciones pertinentes para lasactividades de aprendizaje y los procesos de evaluación de las asignaturas omódulos en caso de los alumnos que así lo requieran. (Art. 5° Decreto 67)
Art. 8 Diseño de Evaluación de la Unidad de AprendizajeEl trabajo docente se realiza sobre la base de las planificaciones anuales de cadaasignatura, en cuanto al formato establecido, las que deben ser entregadas por losdepartamentos según corresponda al inicio del año lectivo regido por estereglamento, atendiendo a las realidades propias de cada asignatura, además de laplanificación por unidad que se entrega periódicamente desde el inicio de año yen relación al avance de cada una, completando todas las unidades del programade estudio. Cada profesor podrá, previo informe a la encargada de Unidad Técnicay en conjunto con el Programa de Integración Escolar (PIE), si así se requiriese,realizar ajustes curriculares, durante todo el periodo escolar, informandopreviamente de estos a la Jefa de Unidad Técnica Pedagógica.Los procedimientos evaluativos de cada nivel y asignatura serán diseñados por losprofesores a base de las unidades de aprendizajes anuales que quedaranexplicitados en su planificación anual y de unidad. Para tal efecto se considerará elsiguiente esquema:

1° Objetivos de Aprendizajes que pretende lograr desarrollar en los alumnos, enrelación con el currículum nacional vigente.



2° Evaluación diagnóstica para conocer las ideas, conocimientos, habilidades yvalores con que ya se enfrentan los estudiantes a estos aprendizajes;3° Evaluaciones formativas, que permiten monitorear y retroalimentar eldesarrollo de los aprendizajes;4° Evaluaciones sumativas (tanto de avance como finales), que permiten evaluar laaplicación e integración de estos aprendizajes, con sus respectivasfundamentaciones.5° Ponderaciones sugeridas para las evaluaciones.
Art. 9 Publicación de las evaluacionesA comienzo de cada unidad de aprendizaje el profesor debe entregar en formaescrita a los estudiantes, el diseño evaluativo que tendrá la unidad, indicando:objetivos de aprendizaje, indicadores de evaluación, instrumentos evaluativos ydistribución porcentual de las evaluaciones formativas y sumativas para establecerlas calificaciones de dicha unidad.
Art. 10 Importancia de la retroalimentaciónEn el marco de la evaluación formativa, la retroalimentación es una estrategiaefectiva, específica y oportuna. Pues, permite a los y las estudiantes que ajusten oreelaboren sus aprendizajes. Es así como ésta debiera desarrollarse antes y/o conposterioridad de la calificación. Por otra parte, la retroalimentación permite alprofesor profundizar la reflexión respecto de cómo su práctica pedagógica(enseñanza) influye sobre el progreso de los estudiantes  y la pueda ajustar enfunción de esa reflexión.Las estrategias y procedimientos de retroalimentación que el Colegio consideraráson:

 Identificación de conocimientos previos.
 Cierres de clases con evaluaciones.
 Uso de procesos y/o actividades metacognitivas.
 Socialización de instrumentos de evaluación.
 Apoyos dirigidos; entre otros.



Art. 11 Plazo para la retroalimentación.Según el artículo anterior, todas las evaluaciones deberán tener suretroalimentación dentro de las dos semanas posteriores a su aplicación, debiendodejar por escrito la realización de esta en el libro de clases.
Art. 12 Prácticas de Evaluaciones.La evaluación formativa y/o sumativa  se potenciara a través del uso de lassiguientes estrategias evaluativas:a) Retroalimentaciónb) Autoevaluaciónc) Coevaluaciónd) Heteroevaluación.
Art. 13 Estrategias e instrumentos evaluativasEl colegio Instituto de Cultura Británica, podrá desarrollar las evaluacionesformativas y/o sumativas a través del uso de las siguientes estrategias einstrumentos  evaluativos:

Estrategias Instrumentos

- Observación directa.
- Revisión de Cuadernos.
- Corrección de actividades.
- Ensayos.
- Encuestas.
- Elaboración de Proyectos.
- Trabajo de Investigación.
- Implementación de Programas derefuerzo.
- Entrevista estudiantes, entre otros.

- Actividades de aplicación
- Guías de trabajo
- Cuestionarios
- Escalas de apreciación
- Listas de Cotejo
- Pruebas
- Rubricas
- Organizadores gráficos:Esquemas, mapas.
- Producciones orales, plásticas omusicales.
- Pautas de valoración, entreotros.



Art. 14 Evaluaciones escritasLos y las estudiantes podrán tener la cantidad máxima de dos evaluaciones escritasdiarias, considerando un nivel de exigencia para aprobación del un 60%,realizando previamente las adecuaciones que regula el decreto Nº83 del 2015,para la evaluación diferenciada.
Art. 15 TareasRespecto de las actividades de evaluación que pudieran llevar o no calificación, quese envían para realizar fuera de la jornada escolar, estas deberán ser diseñadas porel o la profesora de asignatura y visadas por el jefe de departamento sicorresponde o Jefe de Unidad Técnica, en cuanto a su función, condiciones,periodicidad, su retroalimentación y uso.  Para lo cual estas deben cumplir contener:1. Un propósito de aprendizaje claro y los estudiantes deben conocen esepropósito; esto permite que entiendan por qué es relevante llevar a cabo la tarea yque se involucren activamente en el proceso de aprendizaje.2. Explicita el tiempo que se espera que los estudiantes le dediquen a la tarea y elpropósito de esta.3. Promueven una apropiación del aprendizaje, es decir, entregan libertad a losestudiantes para generar opiniones, debatir y desplegar sus conocimientos yhabilidades, produciendo evidencias de sus aprendizajes que el docente puedeutilizar para retroalimentarlos.4. Promueven una actitud positiva, pues además de incentivar aprendizajes estándiseñadas para favorecer la autoconfianza.5. Son atractivas o interesantes para estimular la motivación por aprender en losestudiantes.
Art. 16 Situaciones evaluativas particularesFrente a situaciones evaluativas particulares, se reflexionara, tomara decisiones yse comunicara, con foco en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje delos estudiantes a través de las siguientes instancias:

 Análisis equipo de aula
 Consejo de Profesores
 Equipo técnico.
 Equipo directivo.



 Entrevista con apoderados.
En las cuales se deberá realizar la diversificación pertinente para las actividades deaprendizaje y los procesos de evaluación de las asignaturas en caso de que losestudiantes así lo requieran (adecuación curricular, estudiante con NEE,estudiantes migrantes, entre otros). Asimismo, se podrán realizar las adecuacionescurriculares necesarias, según lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educación. (art. 5 decreto 67)
VI. DIVERSIFICACION DEL APRENDIZAJE  / EVALUACION

La diversificación de la enseñanza se entiende también, como un ajuste gradual a laintervención educativa respecto a las diferencias individuales, valores (valoresdetallados en PEI), capacidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, paraderribar las barreras al aprendizaje y la participación como un proceso de toma dedecisiones colaborativo en torno a las necesidades de apoyo (pedagógicas y degestión) que demandan los estudiantes.  El profesor deberá informarperiódicamente al equipo técnico y jefatura de los resultados del proceso deevaluación de aquellos alumnos y alumnas que no estén cumpliendo con losobjetivos de aprendizaje propuestos, para que en conjunto, si se requiere, seelabore un plan de acompañamiento.
Art. 17 Estrategias de aprendizaje diversasDentro del proceso de aprendizaje los profesores deberán ofrecer diferentesestrategias de  aprendizaje que permitan a todos los estudiantes, teneroportunidad para acceder a la construcción de conocimientos y desarrollo dehabilidades. Esto, también, debe quedar reflejado en la planificación de unidad,presentando a lo menos dos diferentes tipos de instrumentos para evaluar losprocesos de aprendizajes de los estudiantes, en una misma unidad.
Art. 18 Diversificación de instrumentos evaluativosEn el marco de potenciar la evaluación auténtica de los aprendizajes, el colegioasume que existen diferentes formas de evaluar, que permiten el uso de diferentesinstrumentos como: pruebas escritas, observación de desempeños, entrevistas,trabajos prácticos, elaboración de mapas conceptuales o similares elementos



gráficos, portafolios y revisión de cuadernos, entre otros. Con todo, los profesoresprocurarán implementar actividades de evaluación que promuevan el desarrollode habilidades, como una instancia más de aprendizaje.
Art. 19 Evaluación DiferenciadaEn el proceso de diversificación, también se podrá aplicar el procedimientopedagógico de Evaluación Diferenciada, el cual permite al docente identificar losniveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos alumnos quepor diferentes necesidades educativas están en una situación temporal opermanente, distinta de la mayoría de sus compañeros.Este procedimiento de evaluación se diferencia de los aplicados a la mayoría de losestudiantes, ya que permite dar reales oportunidades educativas a los alumnos conNecesidades Educativas Especiales (en adelante NEE).El proceso de Evaluación Diferenciada tendrá vigencia máxima hasta el mes dediciembre del año escolar en curso.La Evaluación Diferenciada deberá tener como base las características deltrastorno, dificultad, diferencia o impedimento que presenta el alumno en relacióncon la asignatura o actividad de aprendizaje a desarrollar.
Art. 20 Programa de IntegraciónCuando las necesidades de apoyo de los estudiantes requieren disponer derecursos y apoyos adicionales para acceder y progresar en los aprendizajes delnivel, hablamos de una necesidad educativa especial (NEE) y tiene derecho aparticipar de un proceso evaluación psicoeducativa, que por medio de la cual,podrá acceder a formar parte del programa de integración de nuestro colegio, elcual define sus propios procedimientos.

VII. PLAN SEMESTRAL DE CALIFICACIONES/ CALIFICACIÓN
FINAL

Art. 21 Sobre la calificaciónLa calificación para nuestro establecimiento educacional significa “es larepresentación del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluación,que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizajemediante un número, símbolo o concepto”. Decreto N° 67.



Las calificaciones deben reflejar fielmente el desempeño de un alumno respecto delos aprendizajes planificados. Por lo cual, estas siempre tendrán una justificaciónpedagógica, coherente con los Objetivos de Aprendizaje y lo estipulado en el diseñoevaluativo.
Art. 22 Escala de calificaciónLos alumnos obtendrán calificaciones finales en todas las Asignaturas del Plan deEstudios que inciden en la promoción, a través de una escala numérica quecomienza en la nota 1.0 y finaliza en el 7.0, hasta con un decimal, siendo el 4.0 lanota mínima de aprobación considerando en ella un 60% del logro de los objetivospropuestos para la evaluación en la planificación de Unidad.
Art. 23 Tipos de calificacionesLos alumnos obtendrán las siguientes calificaciones durante su año escolar:a) Parciales, correspondientes a cada una de las calificaciones obtenidasdurante el semestre en cada asignatura del Plan de Estudios, independientede si son pruebas o talleres o del procedimiento efectuado para determinarla calificación.b) Semestral, correspondiente al promedio aritmético semestral de todas lasasignaturas que inciden en la promoción obtenido durante el semestre,expresado con un decimal y con aproximación.c) Final Anual, correspondiente al promedio aritmético de las calificacionessemestrales. Se aproximarán a la décima o entero superior las centésimasde 0.05 a 0.09 del promedio semestral y del promedio final anual.d) De existir alguna situación que deba considerarse, la decisión será tomadapor la o el docente responsable y la Jefa de Unidad Técnica y/o Dirección.
Art. 24 Cantidad de calificacionesLa cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular lacalificación final del periodo escolar adoptado (semestre) y de final de año de unaasignatura en cada curso, será coherente con la planificación que cada docenteentregue a inicios de cada semestre lectivo, estas serán acordadas en conjunto aldepartamento si corresponde y a la Jefa de Unidad Técnica Pedagógica, basándoseen argumentos pedagógicos como:a) Criterios para el sentido de las calificaciones:



• Deberán ser reflejos precisos del logro del estudiante.
• Deberán tener significado (comunicar información útil).
• Deberán apoyar el aprendizaje.b) Criterios para la ponderación y calificación final anual.
• Relevancia. Mayor ponderación a evidencia de aprendizajes másrelevantes.
• Integralidad. Mayor ponderación a evidencia de diferentes fuentesde evaluación o integral por sobre parcial o específica.
• Temporalidad. Cuando el aprendizaje evaluado tenga carácterprogresivo, mayor ponderación a las últimas evaluaciones.

Art. 25 Ponderaciones en la calificaciónLos docentes informarán, a través de los procedimientos detallados en esteReglamento,  las ponderaciones que tendrá cada calificación y que derivarán en lacalificación final anual de cada Asignatura, atendiendo a las siguientesconsideraciones:a) Cada calificación no podrá tener más del 50% del valor ponderado por sí sola.b) La exigencia mínima de referencia de una situación evaluativa será del 60%.c) En el caso de asignaturas que superen las cuatro situaciones evaluativascalificadas se propenderá a que no todas tengan el mismo valor ponderado, sinoque se estructuren en función del tiempo trabajado y los aprendizajes involucradosen las experiencias implementadas.d) El profesor de cada asignatura debe explicar a los alumnos el proceso evaluativode cada unidad una vez iniciada la unidad, su correcta interpretación y susponderaciones.
Art. 26 Calendario de evaluacionesCada docente se hará responsable de actualizar mensualmente el calendario deevaluaciones que aplicará  durante cada mes, que se dará a conocer, a través dereuniones de apoderados y notificación por correo electrónico. Se velará que losestudiantes no tengan más de dos evaluaciones sumativas en una misma fecha. Enel caso de que se haga necesario el cambio de fecha de alguna evaluación, este sedeberá notificar al menos con una semana de anticipación a la fecha de la mismacon previo aviso a Unidad Técnica Pedagógica y por razones justificables.



Art. 27 Resultados con calificaciones menores al mínimo
de aprobaciónSi una evaluación registra más de un 30% de calificaciones menores a 4.0 en unmismo  curso, el profesor postergará su registro. En conjunto con el Jefe deDepartamento y/o Jefa de Unidad Técnica Pedagógica se evaluarán las acciones aseguir a partir de una reflexión pedagógica la que deberá quedar registrada en unacta, en un plazo no superior a quince días.

Art. 28 Entrega de la calificaciónEs responsabilidad del profesor entregar la información de una calificación,después de  aplicar una evaluación dentro de 10 días hábiles. Y de los alumnossolicitarla y custodiar los documentos tras su entrega.  El profesor deberá, en elmomento de la entrega de la información, enseñar a los alumnos a revisar suresultado y a analizar los logros con sus respectivos errores. En caso de que estono ocurra, será labor del Jefe de Departamento y/o Jefe de Unidad Técnica velarpor su cumplimiento.
Art. 29 Análisis de evaluaciones sumativasUna vez que se determine la calificación de una evaluación sumativa, elprocedimiento que  se llevará a cabo para resguardar los aprendizajes obtenidospor los alumnos será:1. Cada docente realiza análisis de resultados, de la evaluación en su asignatura,identificando logros de la evaluación y resultados deficientes.2. Respecto a los resultados deficientes; en primera instancia, informar al Jefe deDepartamento y/o Jefe de Unidad Técnica según corresponda y en conjuntorealizar una reflexión en torno a los resultados.3. Con los resultados deficitarios se debe realizar un reforzamiento, utilizandonuevas estrategias para lograr el aprendizaje descendido. Estas deben seracordadas con el Jefe de Departamento y/o Jefe de Unidad Técnica segúncorresponda, lo que debe quedar en acta.
Art. 30 Análisis de evaluaciones formativasEn aquellos cursos que no logren el aprendizaje de los objetivos evaluadosformativamente el docente debe:



1. Registrar en el libro de clases las acciones remediales realizadas para que cadaalumno alcance el logro de los Objetivos de aprendizajes.2. Informar al profesor/a jefe y/o apoderado del resultado de evaluacionesformativas, cuando los aprendizajes de los estudiantes no logren alcanzar loesperado. Esto se debe realizar a través de: entrevista a estudiante y/o apoderadoo en la entrega del informe semestral.3. Recalendarizar evaluaciones, en caso de requerir más tiempo para refuerzo deobjetivos de aprendizajes con los estudiantes.4. Entrega de material pedagógico adicional si el alumno lo requiere.
Art. 31 Calificaciones en las asignaturas de Religión y

OrientacionesLas calificaciones de las asignaturas de Religión y Orientación no incidirán en elpromedio final anual ni en la promoción escolar de los estudiantes.  Se registraránen el libro de clases, con los siguientes conceptos:a) “Muy Bueno”, la tarea puede ser lograda de manera satisfactoria con iniciativaspara resolver problemas, destacándose por un buen desempeño.b) “Bueno”, puede lograr la tarea satisfactoriamente.c) “Suficiente”, puede lograr la tarea, pero requiere ayuda y supervisión,d) “Insuficiente”, no logra la tarea.
Art. 32 Ausencia a una calificación calendarizadaEl profesor que aplica una evaluación con calificación debe registrar,inmediatamente, en el libro de clases a los alumnos ausentes a ella, para que elProfesor de Asignatura junto con inspectoría, realicen el seguimiento de cadaestudiante en torno a las justificaciones de su ausencia.
Art. 33 Retiro de estudiantes en proceso de evaluación.Los alumnos y alumnas, no podrán ser retirados del Establecimiento Educacional,cuando tengan calendarizada una evaluación, a menos que se encuentren conproblemas de salud y hagan entrega posterior del respectivo certificado médicoque lo acredite.



Art. 34 Justificación de la ausencia a una calificación
calendarizadaLa inasistencia de un alumno a una evaluación calificada y calendarizada conanticipación, debe ser justificada por escrito por el apoderado titular o apoderadosuplente, en ausencia del apoderado(a) titular, una vez que el alumno se reintegrea las clases. Esto podrá ser realizado a través de certificado médico, entregado y/oenviado por correo electrónico a inspectoría.Tras la presentación de la justificación, el docente fijará una nueva fecha para laaplicación de la evaluación pendiente. De igual manera, quedará registro en el librode clases sobre el incumplimiento de la fecha original.

Art. 35 Atrasos a evaluaciones calendarizadasLos alumnos que llegan atrasados a evaluaciones calendarizadas deberán realizarla evaluación en el tiempo que reste de la clase, o en caso contrario, el profesordeterminará una nueva fecha. Tanto en el caso de atraso o cuando no asista a laevaluación sin justificación posterior, el alumno deberá rendir la evaluación en lafecha que le indique el profesor.
Art. 36 Evaluaciones recuperativasDe 4° Básico a IV° medio, se podrán realizar evaluaciones calificadas recuperativascuando se justifique debidamente la situación por el apoderado. Estas deben serentregadas por los profesores de las asignaturas a la Jefa de Unidad TécnicaPedagógica. Las evaluaciones recuperativas se realizarán una vez por semana en elhorario que los Profesores de asignatura determinen.
Art. 37 Plazos de aplicación evaluaciones recuperativasLos plazos para rendir evaluaciones calificadas recuperativas será la semanainmediatamente después de la inasistencia. La asistencia a estas evaluaciones tienecarácter obligatorio y frente a una nueva ausencia el apoderado deberá justificarla.Posterior a la segunda ausencia, el estudiante deberá rendir la evaluaciónpendiente en la hora de la asignatura en cuestión, según horario de clases y sinaviso previo.
Art. 38 Registro de evaluacionesLas calificaciones obtenidas por los alumnos deben ser registradas por el profesortitular de la asignatura, en un máximo de 10 días hábiles después de aplicada la



evaluación en el libro de clases y/o sistema digital vigente usado por el Colegio.  Deesta forma el colegio da cumplimiento a establecer un sistema transparente sobrelos resultados de las evaluaciones calificadas.Frente a cualquier dificultad sobre el cumplimiento de este plazo, el profesordeberá informar a la Jefa de Unidad Técnica Pedagógica, sobre los motivos que nole permitieron cumplir con los plazos establecidos.
VIII. DE LA COMUNICACIÓN Y PARTICIPACION

Art. 39 Comunicación sobre los procesos evaluativosSe comunicara a los estudiantes las formas (situación evaluativa) y criterios deevaluación la primera quincena del primer y segundo semestre, por parte deldocente y equipo de aula o en su defecto, el jefe de Unidad Técnica Pedagógica,indicando, cuando, qué y cómo se evaluará, lo que materializará a través de laplanificación de Unidad  y el calendario e Evaluación.
Art. 40 Información a las familiasLas familias serán informadas sobre las formas y criterios de evaluación de las ylos estudiantes a través de cualquiera de los siguientes procedimientos:a) Envío de calendario de evaluaciones a través de los medios formales decomunicación del establecimiento.b) Correo electrónico.c) Entrega en reuniones de apoderados de forma bimensual.
Art. 41 Comunicación de los progresos de los alumnos.La comunicación de los progresos y resultados de aprendizaje de los estudiantesen sus procesos evaluativos serán explicitados de forma clara y comprensible através de:a) Informe parcial y semestral de notasb) Entrevista apoderados.
Art. 42 Registro de calificaciones en Plataforma Digital.Par efectos de informar a las familias sobre el estado de avance de la trayectoria deun o los estudiantes se entregara informe de notas parciales en todas las reunionesde apoderados y/o en entrevistas desde Unidad Técnica, Profesor Jefe y/o



asignatura.  Las que se ingresaran periódicamente a la plataforma digital delestablecimiento.
IX. PROCEDIMIENTOS SOBRE PLAGIO O COPIA

Art. 43 Plagio de un trabajoEn el caso de plagio de un trabajo entenderemos como plagio, según la RAE, laacción de “copiar en lo sustancial obras ajenas, dándolas como propias”. Por locual, el estudiante o grupo de alumnos que sea comprobado por el docente, en unplagio de un trabajo, deberá realizar la evaluación nuevamente según lascondiciones que el docente le entregue.El docente si lo considera necesario, podrá cambiar la estrategia evaluativa, lapauta en el nuevo trabajo o cambiar el tipo de trabajo de grupal a individual.Una vez determinado lo que realizará, el Profesor debe registrar en la hoja de vidala situación observada y todos los procedimientos que realizará para constatar losaprendizajes de los estudiantes, especialmente la medida pedagógica aplicada.También debe informar a la Jefa de Unidad Técnica Pedagógica y Encargado deConvivencia escolar la situación, para que estos estamentos apliquen las medidasreparatorias, consideradas en el Reglamento Interno del Colegio.
Art. 44 Procedimiento ante  copia en una EvaluaciónEn el caso de copia en una evaluación el alumno o los alumnos que manifieste (n)actitudes de deshonestidad en todo tipo de evaluaciones “insitu”, tales como:

- Presentar una actitud sospechosa y fuera de lo habitual dentro del proceso.Ej: Conversar, mirar la prueba de un compañero, entre otras.
- Tener información de la prueba en prendas,  partes de su cuerpo omobiliario.
- Recibir o entregar información oral o escrita.
- Consultar cuadernos, libros, resúmenes, internet, etc.
- Utilizar el celular para fotografiar y compartir evaluaciones.
- Intercambiar pruebas, entre otras.Deberá (n) ceñirse a la medida pedagógicas que el profesor, presente en laevaluación, le indicará para obtener información de sus aprendizajes. Las medidaspedagógicas que el establecimiento considera para obtener evidencia fidedignasobre los aprendizajes en casos de copia son los siguientes:



a) La primera medida pedagógica es retirar la evaluación y revisar los ítems quealcanzó o alcanzaron a desarrollar antes de ser sorprendido(os) en la acción decopia.c) La segunda medida pedagógica es reagendar a una evaluación recuperativa,aplicando un instrumento evaluativo diferente al original, pudiendo ser porejemplo:- Una disertación (con su debida rúbrica de evaluación).- Una interrogación oral de los contenidos y habilidades de la evaluación original.- U otro instrumento de evaluación.
Se debe dejar constancia en el libro de clases de la falta y medidas reparatorias.
X. PROCEDIMIENTOS SOBRE LA REFLEXIÓN PEDAGÓGICA

Art. 45 Reuniones de Departamento y/o ciclo.Se dispondrá de horas semanales para realizar una reunión de reflexiónpedagógica entre los profesionales de la educación, ya sea por asignatura y/oniveles educativos. En esta instancia se discutirán y analizarán diversos temaspedagógicos, con el fin de promover la mejora continua de la calidad de lasprácticas del proceso de enseñanza aprendizaje y el trabajo colaborativo.
Art. 46 Reuniones por nivel.Se asignarán dentro del horario escolar reuniones por nivel y por asignaturas entredocentes para compartir y discutir prácticas pedagógicas sobre planificación y/oevaluación, diversificación de estrategias y prácticas pedagógicas que denrespuesta a las diferencias individuales de todos nuestros alumnos.
Art. 47 Consejos Técnicos - Reuniones de análisis

evaluativos de resultados.Posterior al proceso de evaluación de las pruebas semestrales, los profesores, enreuniones de Departamento o nivel, reflexionarán sobre criterios de evaluación yevidencias evaluativas centrales en cada asignatura, considerando el proceso,progreso y logro de los estudiantes para la toma de decisiones, así como lasestrategias diferenciadas para el trabajo con alumnos con NEE.



Art. 48 Consejos evaluativos.Para analizar desempeño académico y formativo de los alumnos y sus cursos, serealizarán Consejos Evaluativos durante y al final de cada a semestre.
XI. PROCEDIMIENTO SOBRE LA PROMOCIÓN ESCOLAR

Art. 49 Condiciones para la promociónSerán promovidos los estudiantes de 1 año básico a 4to año medio que cumplancon el logro de los Objetivos de Aprendizaje (OA) y asistencia a clases, ambosconjuntamente:
1) En relación al logro de los objetivos, serán promovidos los estudiantes

que:a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como igual osuperior a 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea igual osuperior a 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.
2) En relación con la asistencia a clases.a) Serán promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior a85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.La Dirección del Colegio, en conjunto con el Equipo Directivo y consultando alConsejo de Profesores  (Profesor Jefe - Profesores de asignatura –Profesionales deapoyo) o aquel que la Dirección determine, podrá autorizar la promoción dealumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.Para dicho efecto, este Equipo tendrá en consideración los siguientes antecedentespara la promoción de estudiantes con menos de 85% de asistencia:a) Licencias médicas.b) Situaciones de índole familiar o situaciones socioemocionales que afecten lanormal asistencia del alumno y que sea tratada en el área formativa y comunicadaoportunamente al equipo Directivo del Colegio.



Art. 50 Procedimiento ante el incumplimiento de las
condiciones de Promoción.Se entiende que un estudiante no es promovido de curso, porque no cumplecon los requisitos de promoción mencionados en el presente Reglamento.Sin perjuicio de lo  anterior, el Equipo  Directivo del  establecimiento, deberáanalizar constantemente los casos de estudiantes en esta situación durante elaño escolar. Por lo mismo, los profesores de asignatura, frente a evaluacionesinsuficientes en su disciplina, deben citar  al estudiante y  su  apoderado paraconocer los motivos de su o sus bajas calificaciones, desde la primera evaluación,informando  al  Consejo de  Profesores. Si  luego de  esta  intervención, no  haycambios en el rendimiento del o la estudiante, el Profesor Jefe junto a la UnidadTécnico Pedagógica, Convivencia Escolar y Dirección, acordarán los pasos aseguir para brindar el acompañamiento pedagógico necesario para apoyar adicho estudiante.Todo lo anterior, debe quedar registrado bajo Acta, así también, todas lasentrevistas con el o los estudiantes y sus respectivos padres y apoderados.Al finalizar el Año Escolar, el Consejo de Profesores, analizará la situaciónacadémica de los y las estudiantes que no cumplan con los requisitos depromoción, considerando criterios pedagógicos y socioemocionales, como:a) El progreso en el aprendizaje del estudiante durante el año. Contar con laevidencia necesaria, que permita dilucidar las dificultades del alumno enlas evaluaciones sumativas y formativas, transparentando los logros yprogresos del estudiante durante el año en los objetivos o áreas quepresentó mayor dificultad. De igual forma, se deberá tener claridad, delapoyo que obtuvo de los diferentes actores educativos, durante el año y losavances que este produjo.b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes obtenidos y los logros delgrupo curso. Considerando las consecuencias que esta brecha podríaprovocar en el curso superior, identificando para ello los aprendizajesimprescindibles para el próximo curso.c) Consideraciones socioemocionales del alumno o alumna, tanto del añoescolar en curso, como también, contemplando  cuál de los dos  cursossería el  más adecuado para el bienestar personal y desarrollo integral delestudiante. En este punto es muy relevante la familia y su entorno; y losaportes del equipo psicosocial del establecimiento.



Considerando todo lo anterior, la Unidad Técnico Pedagógica deberá elaborar unInforme Pedagógico de Promoción o Repitencia, fundando las razones antesexpuestas y dejando un resumen de ella en  la hoja de vida del estudiante.El Informe igual debe contener las estrategias o medidas de acompañamientotanto en la promoción como en la repitencia para el año siguiente.Estos antecedentes serán analizados antes de la finalización del año escolar. Luegolas decisiones serán comunicadas al estudiante y su apoderado titular de maneraoportuna por la Jefa de Unidad técnica Pedagógica.
Art. 51 Procedimiento de estudiantes que hayan o no sido

promovidos.El o la apoderada al ser informado de la situación final del estudiante si es que estees o no promovido, tomara conocimiento del plan de seguimiento yacompañamiento pedagógico desde la Unidad Técnica Pedagógica para el próximoaño, en dicho acto este firmara para  autorizar las medidas.
Art. 52 Certificado Anual de estudio

Al final de cada año escolar el colegio entregará un Certificado Anual de Estudiosque indicará las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situación final depromoción o repitencia del estudiante, quedando ésta resuelta antes del términode cada año escolar.
Art. 53 MatriculaEl rendimiento escolar del alumno no será obstáculo para la renovación de sumatrícula, y tendrá derecho a repetir curso en el establecimiento a lo menos en unaoportunidad en la educación básica y en una oportunidad en la educación media,sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matrícula. (Art. 14 decreto67)



XII. ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO

Art. 54 Acompañamiento pedagógicoEl establecimiento asume que la repitencia se produce cuando un estudiante nosupera satisfactoriamente un curso escolar y debido a ello se ve obligado a repetircurso. En este escenario, el colegio británico proveerá medidas deacompañamiento pedagógico a aquellos estudiantes que no cumplan con losrequisitos de promoción o que presentan una calificación que pone en riesgo lacontinuidad de su aprendizaje en el curso o nivel siguiente, para que, de manerafundada, se tome la decisión de promoción o repitencia.
Art. 55 Medidas de apoyoIndependiente de si la decisión es de promoción o repitencia de un alumno, elcolegio arbitrará las medidas necesarias, que serán autorizadas mediante firmapor la familia, representadas a través del apoderado titular. La implementación deestas medidas será coordinada por la Jefa de Unidad Técnica Pedagógica, con lacolaboración del equipo multidisciplinario y/o profesionales de la educación.
Art. 56 Diseño del plan de acompañamientoEl plan de acompañamiento deberá elaborarse antes del inicio de año y, en funciónde las decisiones de promoción y repitencia, podrá contener iniciativas paraalumnos específicos o grupos de estudiantes.La construcción inicial del Plan de acompañamiento será de la Comisión de Casos,quien designará las distintas responsabilidades en el seguimiento de éste. Esteplan se podrá modificar con la aprobación de la Jefa de Unidad Técnica Pedagógica,cada vez que sea necesario, con la evaluación diagnóstica y antecedentesrecopilados durante el proceso de enseñanza aprendizaje del alumno comorespaldo a esta modificación.El plan de acompañamiento pedagógico contemplará a lo menos los siguientesaspectos:a) Fundamentaciónb) Evaluación Diagnósticac) Objetivos de Aprendizaje



d) Tiempos
XIII. CASOS ESPECIALES

Art. 57 Situaciones especialesEl colegio asume que existen situaciones especiales de evaluación tales comoingreso tardío a clases, ausencias y/o suspensiones a clases por períodosprolongados, finalización anticipada del año escolar, participación en certámenesnacionales o internacionales en las áreas del deporte, la literatura, las ciencias y lasartes y obtención de becas. En este marco, la Jefa de Unidad Técnica procederá dela manera más pertinente de acuerdo con las siguientes disposiciones generales:a) Información del caso especial deberá ser notificado a Jefa de Unidad Técnicay Dirección.b) La jefa de Unidad Técnica otorgará las estrategias para evaluar losaprendizajes, formas de calificar, procedimientos que aplicará el colegiopara determinar la situación final y/o las disposiciones de evaluacióndiferenciada, según corresponda.c) Se establecerá un seguimiento de las estrategias acordadas a través delprofesor jefe y/o asignatura.
Art. 58 Ingreso tardíoSerá facultad de la Dirección del colegio la aceptación de estudiantes queprovengan de otros colegios, se exigirá como requisito para el alumno trasladadola presentación de un informe con las calificaciones parciales obtenidas hasta esemomento para hacer efectiva la matrícula. Las calificaciones deberán agregarse allibro de clases de las asignaturas que correspondan por parte de la Jefa de UnidadTécnica Pedagógica.
Art. 59 Conversión de sistema de calificaciónEn el caso de un alumno proveniente de otro colegio con un sistema de calificacióndiferente al vigente del Colegio Instituto de Cultura Británica, será la Jefa deUnidad Técnica , el profesor jefe del curso y/o de asignatura, quienes realizarán lacorrespondiente conversión de las calificaciones que presente el informe del nuevo



estudiante. Estas serán ajustadas al Plan de Estudio del colegio a de acuerdo con elcurso de ingreso.
Art. 60 Situaciones jóvenes embarazadasEn el caso de jóvenes embarazadas o madres adolescentes, existe una normativa oProtocolo especial que establece algunos criterios específicos para la promocióny/o otras situaciones particulares. Este protocolo se encuentra como anexo alReglamento interno del colegio.
Art. 61 Cierre anticipado de año escolarEl cierre de año o cierre anticipado es una situación excepcional que se puedeotorgar sólo ante la ocurrencia de eventos graves que impidan al alumno finalizarel año escolar de manera regular en los tiempos que determina el Ministerio deEducación. El Colegio debe resguardar el derecho a la Educación de sus alumnos;podría tomar esta medida en circunstancias extremas y debidamente justificadas,previo análisis de la Dirección del establecimiento.

La solicitud se puede fundar en dos razones:a) Por problemas de salud que imposibiliten al alumno a asistir a clases.b) Por intercambio estudiantil al extranjero (excepto 3° y 4° Medio).El cierre de año escolar, solo se puede solicitar a partir del Segundo Semestre yteniendo el Primer Semestre cursado completo, notas semestrales y pruebassemestrales, según corresponda.
Art. 62 Protocolo de cierre de año anticipadoa) A través de una petición formal (por escrito) en donde indiquen las razones.Los apoderados deben hacer llegar la solicitud de cierre de año, en unareunión con la Jefa de Unidad Técnica Pedagógica; debe ir anexado el informedel profesional tratante (el certificado por sí solo, no determina la decisiónfinal). No se considerarán certificados, informes u otros documentos emitidospor profesionales no médicos especialistas y que no sean originales. No seconsiderarán certificados o informes emitidos por profesionales médicosparientes del solicitante.b) La Jefa de Unidad Técnica hace referencia explícita a los apoderados de loscriterios del colegio frente a los cierres de año:



• El cierre de año se permite solo una vez por ciclo.• Los alumnos en esta situación no podrán seguir asistiendo de manera regular alcolegio, ni como oyente, ni bajo ninguna otra figura.c) La decisión final será tomada por la  Dirección del Colegio. Se requiere lapresentación de un informe académico y formativo para el análisis de lapetición del solicitante.d) Es requisito tener una reunión con los especialistas tratantes en el colegio,evaluando en conjunto el caso. El colegio recogerá las sugerencias de losespecialistas para luego evaluar su factibilidad y las implicancias que puedehaber.e) Excepcionalmente, en el caso de existir situaciones irregulares decalificaciones pendientes del Primer Semestre, la Jefa de Unidad TécnicaPedagógica, gestionará con el profesor jefe y con los apoderados la entrega detrabajos en los plazos que necesite el estudiante. Las asignaturas se cerraráncon tres calificaciones como mínimo.f) Una vez analizado el caso y acordado el cierre de año, la Jefa de Unidad TécnicaPedagógica se comunica a la familia, en reunión, quedando por escrito yfirmada la decisión. Para el caso que los alumnos dejen de asistir al colegio conposterioridad al 30 de Septiembre, se les considerarán las calificaciones delsegundo semestre, procediendo de acuerdo a las normas de promociónestablecidas en el Reglamento de Evaluación y Promoción vigente.g) La Jefa de Unidad Técnica informa a  Dirección y consejo de profesoresacuerdos.
Art. 63 Otras situacionesLas situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamentodebidamente justificadas que pudiesen presentarse durante el año escolar, previoinforme de la, Jefa de Unidad Técnica Pedagógica, serán resueltas por la Direccióndel Colegio, considerando las opiniones de las y los docentes y profesionalesinvolucrados, en primera instancia, y el Jefe de Unidad Técnica si ello fueraprocedente.Lo contemplado en este artículo se certificará mediante una resolución internafirmada por la Directora del Colegio Instituto de Cultura Británica.



XIV. NORMAS FINALES

Art. 64 Actas de registroActas de Registro de Calificaciones y Promoción Escolar consignarán en cadacurso:a) la nómina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante elaño, señalando el número de la cédula nacional de identidad o el númerodel identificador provisorio escolar,b) las calificaciones finales de las asignaturas o módulos del plan de estudios yel promedio final anual,c) el porcentaje de asistencia de cada alumno y la situación finalcorrespondiente.Las Actas serán generadas a través del Sistema de Información General deEstudiantes del Ministerio de Educación (SIGE) dentro de los plazos establecidos yserán firmadas solamente por el director del establecimiento. (Art.20 decreto 67)
Art. 65 Casos ExcepcionalesEn los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento las generaráen forma manual, las que deberán ser visadas por el Departamento Provincial deEducación y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regióncorrespondiente. El establecimiento guardará copia de las Actas enviadas. (Art.21decreto 67)
Art. 66 Situaciones excepcionalesAquellas situaciones de carácter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerzamayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimientodar continuidad a la prestación del servicio, o no pueda dar término adecuado almismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe delDepartamento Provincial de Educación respectivo dentro de la esfera de sucompetencia, arbitrará todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo dellevar a buen término el año escolar, entre otras: suscripción de actas deevaluación, certificados de estudios o concentraciones de notas, informeseducacionales o de personalidad.



Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial deEducación durarán sólo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido consu aplicación y tendrán la misma validez que si hubieran sido adoptadas oejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento. ( Art. 21Decreto 22)
Art. 67 Situaciones de valuación, Calificación y Promoción

no previstas.Las situaciones de evaluación, calificación y promoción escolar no previstas en elpresente decreto serán conocidas y resueltas por el jefe del DepartamentoProvincial de Educación. En contra de esta última decisión se podrá presentarrecurso de reposición y jerárquico en subsidio.


